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LEGGI ED ALTRI ATTI NORMATIVI
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LEGGE 30 dicembre 2021. n. 234.

Bilancio di previsione dello Stato per I’anno finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024.

La Camera dei deputati ed il Senato della Repubblica hanno approvato;

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

ProMULGA

la seguente legge:

SEZIONE 1

MISURE QUANTITATIVE PER LA REA-
LIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI PRO-
GRAMMATICI

Art. 1.

(Risultati differenziali. Norme in materia di
entrata e di spesa e altre disposizioni. Fondi
speciali)

1. I livelli massimi del saldo netto da
finanziare, in termini di competenza e di
cassa, e del ricorso al mercato finanziario,
in termini di competenza, di cui all’articolo
21, comma 1-ter, letiera a), della legge 31
dicembre 2009, n. 196, per gli anni 2022,
2023 e 2024, sono indicati nell’allegato 1
annesso alla presente legge. I livelli del
ricorso al mercato si intendono al netto
delle operazioni effettuate al fine di rim-
borsare prima della scadenza o di ristrut-
turare passivitd preesistenti con ammorta-
mento a carico dello Stato.

2. Al testo unico delle imposte sui red-
diti, di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, sono
apportate le seguenti modificazioni:

a) all’articolo 11, il comma 1 & sosti-
tuito dal seguente:

« I. Limposta lorda & determinata ap-
plicando al reddito complessivo, al netto

degli oneri deducibili indicati nell’articolo
10, le seguenti aliquote per scaglioni di
reddito:

a) fino a 15.000 euro, 23 per cento;

b) oltre 15.000 euro e fino a 28.000
euro, 25 per cento;

¢) oltre 28.000 euro e fino a 50.000
euro, 35 per cento;

d) oltre 50.000 euro, 43 per cento »;
b) all'articolo 13:

1) al comma 1, le lettere a), b) e c)
sono sostituite dalle seguenti:

«a) 1.880 euro, se il reddito comples-
sivo non supera 15.000 euro. Lammontare
della detrazione effettivamente spettante
non pud essere inferiore a 690 euro. Per i
rapporti di lavoro a tempo determinato,
I'ammontare della detrazione effettiva-
mente spettante non pud essere inferiore a
1.380 euro;

b) 1.910 euro, aumentata del prodotto
tra 1.190 euro e I'importo corrispondente
al rapporto tra 28.000 euro, diminuito del
reddito complessivo, e 13.000 euro, se I'am-
montare del reddito complessivo & supe-
riore a 15.000 euro ma non a 28.000 euro;

c) 1.910 euro, se il reddito comples-
sivo & superiore a 28.000 euro ma non a
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85. Per far fronte agli oneri di funzio-
namento dei centri per l'impiego correlati
all’esercizio delle relative funzioni, ai sensi
dell’articolo 12, comma 3-bis, ultimo pe-
riodo, del decreto-legge 28 gennaio 2019,
n. 4, convertito, con modificazioni, dalla
legge 28 marzo 2019, n. 26, e in connes-
sione con l'incremento delle dotazioni or-
ganiche previsto dal Piano straordinario di
potenziamento dei centri per l'impiego e
delle politiche attive del lavoro di cui al-
I'articolo 12, comma 3, del medesimo de-
creto-legge n. 4 del 2019, & autorizzata una
spesa nel limite di 70 milioni di euro a
decorrere dall’anno 2022.

86. A decorrere dall’'anno 2022 & altresi
autorizzata una spesa nel limite di 20 mi-
lioni di euro per far fronte agli oneri di
funzionamento dei centri per I'impiego de-
rivanti dalle attivitd connesse all’attuazione
delle politiche attive del lavoro in favore
dei giovani di etd compresa tra i 16 e i 29
anni, non occupati né inseriti in un per-
corso di studio o formazione.

87. Al decreto-legge 28 gennaio 2019,
n. 4, convertito, con modificazioni, dalla
legge 28 marzo 2019, n. 26, sono apportate
le seguenti modificazioni:

a) all'articolo 14, comma 1, sono ag-
giunti, in fine, i seguenti periodi: «I requi-
siti di etd anagrafica e di anzianita contri-
butiva di cui al primo periodo del presente
comma sono determinati in 64 anni di eta
anagrafica ¢ 38 anni di anzianita contribu-
tiva per i soggetti che maturano i medesimi
requisiti nell’anno 2022. Il diritto conse-
guito entro il 31 dicembre 2022 pud essere
esercitato anche successivamente alla pre-
detta data, ferme restando le disposizioni
del presente articolo »;

b) all’articolo 14, commi 2, 3 e 6,
lettera d), le parole: «quota 100 » sono
sostituite dalle seguenti: «di cui al comma
1 »,

¢) all’articolo 14, comma 7, al primo
periodo, le parole: «quota 100 » sono so-
stituite dalle seguenti: « di cui al comma 1 »
e, al secondo periodo, le parole: « In sede di
prima applicazione, entro il 28 febbraio
2019, » sono sostituite dalle seguenti: «In
sede di applicazione per I'anno 2022, entro
il 28 febbraio 2022, »;

d) all'articolo 22, comma 1, le parole:
« quota 100 di cui al presente decreto entro
il 31 dicembre 2021 » sono sostituite dalle
seguenti: «di cui all’articolo 14, comma
1, »,

e) all’articolo 23, comma 1, le parole:
«quota 100 ai sensi dell’articolo 14 » sono
sostituite dalle seguenti: « di cui all’articolo
14, comma 1 ».

88. L'autorizzazione di spesa di cui al-
I'articolo 1, comma 256, della legge 30
dicembre 2018, n. 145, & soppressa.

89. E istituito nello stato di previsione
del Ministero dello sviluppo economico un
fondo con una dotazione di 150 milioni di
euro per l'anno 2022 e di 200 milioni di
euro per ciascuno degli anni 2023 e 2024,
destinato a favorire l'uscita anticipata dal
lavoro, su base convenzionale, dei lavora-
tori dipendenti di piccole e medie imprese
in crisi, che abbiano raggiunto un’eta ana-
grafica di almeno 62 anni.

90. Con decreto del Ministro dello svi-
luppo economico, di concerto con il Mini-
stro dell’economia e delle finanze e il Mi-
nistro del lavoro e delle politiche sociali, da
adottare entro sessanta giorni dalla data di
entrata in vigore della presente legge, sono
definiti i criteri, le modalita e le procedure
di erogazione delle risorse di cui al comma
89.

91. All'articolo 1, comma 179, della legge
11 dicembre 2016, n. 232, all’alinea, le pa-
role: «31 dicembre 2021 » sono sostituite
dalle seguenti: « 31 dicembre 2022 » e alla
lettera a), le parole: « da almeno tre mesi »
SONO Soppresse.

92. Le disposizioni di cui all’articolo 1,
comma 179, lettera d), della legge 11 di-
cembre 2016, n. 232, si applicano ai lavo-
ratori dipendenti che svolgono le profes-
sioni indicate nell’allegato 3 annesso alla
presente legge. Per gli operai edili, come
indicati nel contratto collettivo nazionale
di lavoro per i dipendenti delle imprese
edili ed affini, per i ceramisti (classifica-
zione Istat 6.3.2.1.2) e per i conduttori di
impianti per la formatura di articoli in
ceramica e terracotta (classificazione Istat
7.1.3.3) il requisito dell’anzianita contribu-
tiva di cui alla medesima lettera d) & di
almeno 32 anni.
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93. L'autorizzazione di spesa di cui al
comma 186 dell’articolo 1 della legge 11
dicembre 2016, n. 232, & incrementata di
144,1 milioni di euro per 'anno 2022, 278,8
milioni di euro per 'anno 2023, 251,2 mi-
lioni di euro per 'anno 2024, 187,8 milioni
di euro per l'anno 2025, 106,5 milioni di
euro per 'anno 2026 e 17,7 milioni di euro
per I'anno 2027. Le disposizioni di cui al
secondo e al terzo periodo del comma 165
dell’articolo 1 della legge 27 dicembre 2017,
n. 205, si applicano anche con riferimento
ai soggetti che si trovino nelle condizioni ivi
indicate nell'anno 2022.

94. All'articolo 16 del decreto-legge 28
gennaio 2019, n. 4, convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, al
comma 1, le parole: «31 dicembre 2020 »
sono sostituite dalle seguenti: «31 dicem-
bre 2021 » e, al comma 3, le parole: « entro
il 28 febbraio 2021 » sono sostituite dalle
seguenti: «entro il 28 febbraio 2022 ».

95. In relazione alla specificita del per-
sonale delle Forze armate, delle Forze di
polizia e del Corpo nazionale dei vigili del
fuoco, riconosciuta ai sensi dell’articolo 19
della legge 4 novembre 2010, n. 183, nello
stato di previsione del Ministero dell’eco-
nomia e delle finanze & istituito un fondo
con una dotazione di 20 milioni di euro per
I'anno 2022, 40 milioni di euro per l'anno
2023 e 60 milioni di euro a decorrere
dall’anno 2024.

96. Ml fondo di cui al comma 95 &
destinato all'adozione di provvedimenti nor-
mativi volti alla progressiva perequazione
del relativo regime previdenziale, attra-
verso l'introduzione, nell’ambito degli isti-
tuti gid previsti per il medesimo personale,
di misure:

a) compensative rispetto agli effetti
derivanti dalla liquidazione dei trattamenti
pensionistici per il personale in servizio il
giorno precedente la data di entrata in
vigore del relativo provvedimento norma-
tivo;

b) integrative delle forme pensionisti-
che complementari di cui all’articolo 26,
comma 20, della legge 23 dicembre 1998,
n. 448, per il personale immesso nei ruoli
delle Forze armate, delle Forze di polizia e
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, a

decorrere dalla data di entrata in vigore del
relativo provvedimento normativo.

97. Le risorse di cui al comma 95 sono
utilizzate garantendo che almeno il 50 per
cento sia destinato alle finalita di cui alla
lettera b) del medesimo comma.

98. In sede di prima applicazione, le
risorse di cui comma 100 sono destinate
all’attribuzione al personale del Corpo na-
zionale dei vigili del fuoco, all’'atto della
cessazione dal servizio e ai fini del calcolo
della base pensionabile e della liquidazione
dell'indennitd di buonuscita, di aumenti
pari ciascuno al 2,50 per cento da calcolare
sull'ultimo stipendio tabellare, ivi compresi
le maggiorazioni per infermita riconosciuta
dipendente da causa di servizio, i benefici
combattentistici ed equiparati e gli assegni
personali in godimento, in numero di uno
a decorrere dal 1° gennaio 2022, di due a
decorrere dal 1° gennaio 2023, di tre a
decorrere dal 1° gennaio 2024, di cinque a
decorrere dal 1° gennaio 2027 e di sei a
decorrere dal 1° gennaio 2028, computati a
norma dell’articolo 4 del decreto legislativo
30 aprile 1997, n. 165.

99. Le ritenute contributive in conto
entrata della Gestione dipendenti pubblici
dell'Istituto nazionale della previdenza so-
ciale, effettuate a fini pensionistici, ope-
rano nella misura ordinaria sulla maggio-
razione figurativa delle voci retributive di
cui al comma 98 pari al 2,50 per cento a
decorrere dal 1° gennaio 2022, al 5 per
cento a decorrere dal 1° gennaio 2023, al
7,50 per cento a decorrere dal 1° gennaio
2024, al 12,5 per cento a decorrere dal 1°
gennaio 2027 e al 15 per cento a decorrere
dal 1° gennaio 2028.

100. Per le finalita di cui al comma 98,
& autorizzata la spesa, nell'ambito dello
stato di previsione del Ministero del lavoro
e delle politiche sociali, da destinare ai
trasferimenti a sostegno delle gestioni pre-
videnziali, di euro 1.815.820 per l’anno
2022, di euro 3.662.464 per I'anno 2023, di
euro 5.477.793 per l'anno 2024, di euro
5.442.669 per 'anno 2025, di euro 5.426.139
per l'anno 2026, di euro 9.008.205 per
I'anno 2027 e di euro 10.798.474 a decor-
rere dall’anno 2028 e, nell’ambito dello
stato di previsione del Ministero dell’in-
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que denominati. Dall’attuazione del pre-
sente comma non devono derivare oneri
aggiuntivi per la finanza pubblica. Il Co-
mitato esercita le funzioni di cui al primo
periodo fino al 30 giugno 2022.

114. Con decreto del Ministro del lavoro
e delle politiche sociali, da adottare entro
tre mesi dalla data di entrata in vigore della
presente legge, & disposta, in coerenza con
i principi di cui all’articolo 3, comma 4, del
decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 479,
I'integrazione del Consiglio di indirizzo e
vigilanza dell'INPS con due membri desi-
gnati in rappresentanza delle organizza-
zioni sindacali maggiormente rappresenta-
tive della categoria dei giornalisti.

115. A decorrere dalla data di entrata in
vigore della presente legge e fino alla data
di cui al comma 103, gli organi dell'INPGI
possono compiere atti di amministrazione
straordinaria soltanto previa notifica ai Mi-
nisteri vigilanti. Gli organi di amministra-
zione dell'INPGI adottano in via straordi-
naria, entro il 30 settembre 2022, il rendi-
conto al 30 giugno 2022 della gestione
sostitutiva dell’assicurazione generale ob-
bligatoria, da trasmettere al Ministero del
lavoro e delle politiche sociali e al Mini-
stero dell'economia e delle finanze, per i
fini di cui all’articolo 3, comma 3, del
decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 509.
Entro quindici giorni dalla data di ado-
zione della motivata decisione definitiva sul
suddetto rendiconto, ai sensi dell’articolo 3,
comma 3, del decreto legislativo 30 giugno
1994, n. 509, e sulla base delle risultanze
dello stesso, con delibera del consiglio di
amministrazione dell'INPGI da trasmettere
per 'approvazione al Ministero del lavoro e
delle politiche sociali e al Ministero dell’e-
conomia e delle finanze, sono trasferite
all'INPS le risorse strumentali e finanziarie
di competenza della medesima gestione.

116. Entro il 30 giugno 2022, I'INPGI
provvede, con autonome deliberazioni sog-
gette ad approvazione ministeriale ai sensi
dell’articolo 3, comma 2, del citato decreto
legislativo n. 509 del 1994, alla modifica
dello statuto e dei regolamenti interni, se-
condo i principi e criteri di cui all’articolo
6, commi 1 e 3, del decreto legislativo 10
febbraio 1996, n. 103, ai fini dell’adegua-

mento alla funzione di ente di previdenza e
assistenza dei giornalisti professionisti e
pubblicisti che svolgono attivita autonoma
di libera professione giornalistica, anche
sotto forma di collaborazione coordinata e
continuativa. Entro quindici giorni dalla
data di approvazione dello statuto da parte
dei Ministeri vigilanti, sono indette le ele-
zioni per il rinnovo degli organi dell'Isti-
tuto. Tali organi entrano in carica in data
successiva a quella di approvazione da parte
dei Ministeri vigilanti della delibera di tra-
sferimento delle risorse strumentali e fi-
nanziarie, di cul al comma 115.

117. Al fine di garantire la continuita
delle prestazioni poste a carico dell'INPS, a
decorrere dal 1° luglio 2022, lo stesso Isti-
tuto & autorizzato a fare ricorso ad antici-
pazioni della tesoreria statale da estinguere
entro il 31 dicembre 2022.

118. All'articolo 16-quinguies del decreto-
legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019,
n. 58, il comma 2 & abrogato. Fino al 30
giugno 2022 & sospesa, con riferimento alla
sola gestione sostitutiva dell’assicurazione
generale obbligatoria dell'INPGI, 1'efficacia
delle disposizioni del comma 4 dell’articolo
2 del decreto legislativo 30 giugno 1994,
n. 509.

119. L'esonero contributivo di cui all’ar-
ticolo 1, comma 10, della legge 30 dicembre
2020, n. 178, & riconosciuto anche ai datori
di lavoro privati che assumono, nel periodo
ivi considerato, con contratto di lavoro a
tempo indeterminato, lavoratori subordi-
nati, indipendentemente dalla loro eta ana-
grafica, da imprese per le quali & attivo un
tavolo di confronto per la gestione della
crisi aziendale presso la struttura per la
crisi d'impresa di cui all’articolo 1, comma
852, della legge 27 dicembre 2006, n. 296.
Il beneficio contributivo di cui al primo
periodo & riconosciuto nel limite massimo
di spesa di 2,5 milioni di euro per l'anno
2022, 5 milioni di euro per l'anno 2023, 5
milioni di euro per I'anno 2024 e 2,5 mi-
lioni di euro per I'anno 2025. L'INPS effet-
tua il monitoraggio delle minori entrate
contributive derivanti dal primo periodo e
qualora, nell’ambito della predetta attivita
di monitoraggio, emerga il raggiungimento,
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finanze. Le predette regioni possono desti-
nare, nell’anno 2022, le risorse stanziate ai
sensi del primo periodo alle medesime fi-
nalita di cui all’articolo 44, comma 11-bis,
del decreto legislativo n. 148 del 2015, non-
ché a quelle di cui all’articolo 53-ter del
decreto-legge 24 aprile 2017, n. 50, conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 21 giu-
gno 2017, n. 96.

128. Lintegrazione salariale, prevista an-
che ai fini della formazione professionale
per la gestione delle bonifiche, di cui al-
I'articolo 1-bis del decreto-legge 29 dicem-
bre 2016, n. 243, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 27 febbraio 2017, n. 18, &
prorogata per l'anno 2022 nel limite di
spesa di 19 milioni di euro. All'onere de-
rivante dal primo periodo del presente
comma, pari a 19 milioni di euro per I'anno
2022, si provvede a valere sul Fondo sociale
per occupazione e formazione di cui al
comma 122.

129. La disposizione di cui all’articolo
22-bis del decreto legislativo 14 settembre
2015, n. 148, & ulteriormente prorogata per
gli anni 2022, 2023 e 2024 nel limite di
spesa rispettivamente di 130 milioni di euro
per l'anno 2022, 100 milioni di euro per
I'anno 2023 e 50 milioni di euro per I'anno
2024. Gli oneri derivanti dal primo periodo
del presente comma, pari a 130 milioni di
euro per l'anno 2022, 100 milioni di euro
per I'anno 2023 e 50 milioni di euro per
I'anno 2024, sono posti a carico del Fondo
sociale per occupazione e formazione di
cul al comma 122.

130. Per gli esercizi finanziari 2022,
2023 e 2024, in relazione alle risorse gia
stanziate, le risorse di cui all’articolo 1,
comma 110, lettera b), della legge 27 di-
cembre 2017, n. 205, sono incrementate di
euro 50 milioni a valere sul Fondo sociale
per occupazione e formazione di cui al
comma 122.

131. Al fine di garantire la continuita
del sostegno al reddito dei lavoratori di-
pendenti di Alitalia — Societa aerea italiana
Spa e Alitalia Cityliner Spa coinvolti dal-
l'attuazione del programma della proce-
dura di amministrazione straordinaria di
cui all’articolo 79, comma 4-bis, del decreto-
legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con

modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020,
n. 27, il trattamento di integrazione sala-
riale di cui all’articolo 10, comma 1, del
decreto-legge 21 ottobre 2021, n. 146, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 17
dicembre 2021, n. 215, pud essere proro-
gato di ulteriori dodici mesi. Il predetto
trattamento puo proseguire anche succes-
sivamente alla conclusione dell’attivita del
commissario e in ogni caso non oltre il 31
dicembre 2023. La proroga dei trattamenti
di cui al presente comma & riconosciuta nel
limite di 63,5 milioni di euro per l'anno
2022 e di 193,6 milioni di euro per l'anno
2023.

132. In deroga all’articolo 5, comma 2,
del decreto del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali n. 95269 del 7 aprile 2016,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 118
del 21 maggio 2016, il Fondo di solidarieta
per il settore del trasporto aereo e del
sistema aeroportuale eroga una presta-
zione integrativa del trattamento di cui al
comma 131, tale da garantire che il trat-
tamento complessivo sia pari al 60 per
cento della retribuzione lorda di riferi-
mento, risultante dalla media delle voci
retributive lorde fisse, delle mensilita lorde
aggiuntive e delle voci retributive lorde
contrattuali aventi carattere di continuita,
percepite dai lavoratori interessati dall'in-
tegrazione salariale di cui al comma 131,
nell'anno 2019, con esclusione dei com-
pensi per lavoro straordinario. La presta-
zione integrativa di cui al primo periodo
del presente comma & concessa nei limiti di
spesa di 32,7 milioni di euro per l'anno
2022 e 99,9 milioni di euro per 'anno 2023.
LINPS provvede al monitoraggio del limite
di spesa di cui al secondo periodo del
presente comma sulla base dei provvedi-
menti di autorizzazione. A tal fine, il Fondo
di solidarieta per il settore del trasporto
aereo e del sistema aeroportuale & incre-
mentato di 32,7 milioni di euro per I'anno
2022 e 99,9 milioni di euro per I'anno 2023.
Sono altresi a carico del Fondo i pro-
grammi formativi per il mantenimento e
l'aggiornamento delle qualifiche professio-
nali e delle licenze necessarie per lo svol-
gimento della prestazione lavorativa; i pro-
grammi formativi possono essere cofinan-
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ziati dalle regioni nell’ambito delle rispet-
tive misure di politica attiva del lavoro.
Qualora dal predetto monitoraggio emer-
gano risparmi di spesa, con decreto del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali
e del Ministero dell’economia e delle fi-
nanze pud essere disposto, fermo restando
il limite di spesa di cui al secondo periodo
del presente comma, l'incremento della per-
centuale di cui al primo periodo del pre-
sente comma fino al valore massimo dell’80
per cento.

133. Le societa Alitalia-Sai Spa e Alitalia
Cityliner Spa che abbiano usufruito del
trattamento di integrazione salariale di cui
al comma 131, previa autorizzazione del-
I'INPS a seguito di apposita richiesta, sono
esonerate dal pagamento delle quote di
accantonamento del trattamento di fine
rapporto relative alla retribuzione persa a
seguito della riduzione oraria o della so-
spensione dal lavoro e dal pagamento del
contributo previsto dall’articolo 2, comma
31, della legge 28 giugno 2012, n. 92.

134. All’articolo 1, comma 354, della
legge 11 dicembre 2016, n. 232, sono ap-
portate le seguenti modificazioni:

a) al primo periodo, le parole: «e
2021 » sono sostituite dalle seguenti: «e
dall’anno 2021 »;

b) al secondo periodo, le parole: «, a
sette giorni per I'anno 2020 e a dieci giorni
per 'anno 2021 » sono sostituite dalle se-
guenti: «, a sette giorni per I'anno 2020 e a
dieci giorni dall’anno 2021 »;

c) al terzo periodo, le parole: «e 2021 »
sono sostituite dalle seguenti: « e dall’anno
2021 ».

135. All'articolo 1, comma 394, della
legge 28 dicembre 2015, n. 208, sono ap-
portate le seguenti modificazioni:

a) al primo periodo, le parole: «e
2018 » sono sostituite dalle seguenti: «,
2018 e 2024 »;

b) al secondo periodo, le parole: «e a
45 milioni di euro per 'anno 2023 » sono
sostituite dalle seguenti: «, a 45 milioni di
euro per 'anno 2023 e a 25 milioni di euro
per I'anno 2024 ».

136. Il Fondo per il contrasto della
povertd educativa minorile di cui all’arti-
colo 1, comma 392, della legge 28 dicembre
2015, n. 208, & prorogato per gli anni 2023
e 2024.

137. In via sperimentale, per I'anno 2022,
& riconosciuto nella misura del 50 per
cento l'esonero per un anno dal versa-
mento dei contributi previdenziali a carico
delle lavoratrici madri dipendenti del set-
tore privato, a decorrere dalla data del
rientro nel posto di lavoro dopo la frui-
zione del congedo obbligatorio di maternita
e per un periodo massimo di un anno a
decorrere dalla data del predetto rientro.
Resta ferma l'aliquota di computo delle
prestazioni pensionistiche.

138. All'articolo 1, comma 276, della
legge 30 dicembre 2020, n. 178, le parole:
« 2 milioni di euro annui a decorrere dal-
I'anno 2022 » sono sostituite dalle seguenti:
« 2 milioni di euro per I'anno 2022 e di 52
milioni di euro annui a decorrere dall’anno
2023 » e sono aggiunte, in fine, le seguenti
parole: «, nonché al sostegno della parte-
cipazione delle donne al mercato del la-
voro, anche attraverso la definizione di
procedure per l'acquisizione, da parte delle
imprese pubbliche e private, di una certi-
ficazione della parita di genere, ai sensi
dell’articolo 46-bis del codice delle pari
opportunita tra uomo e donna, di cui al
decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198,
cul siano connessi benefici contributivi a
favore del datore di lavoro. Con decreto del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali,
di concerto con il Ministro dell’economia e
delle finanze e il Ministro con delega per le
pari opportunita, sono stabilite le modalita
di attuazione del presente comma ».

139. Il Presidente del Consiglio dei mi-
nistri o I'Autorita politica delegata per le
pari opportunita, anche avvalendosi del
Fondo per le politiche relative ai diritti e
alle pari opportunita di cui all'articolo 19,
comma 3, del decreto-legge 4 luglio 2006,
n. 223, convertito, con modificazioni, dalla
legge 4 agosto 2006, n. 248, elabora, con il
contributo delle amministrazioni interes-
sate e delle associazioni di donne impe-
gnate nella promozione della parita di ge-
nere e nel contrasto alla discriminazione
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riordino del settore contenuti nella legge 8
agosto 2019, n. 86, in via sperimentale per
gli anni 2022, 2023 e 2024, per le federa-
zioni sportive nazionali riconosciute dal
Comitato olimpico nazionale italiano, gli
utili derivanti dall’esercizio di attivita com-
merciale non concorrono a formare il red-
dito imponibile ai fini dell'imposta sul red-
dito delle societa (IRES) e il valore della
produzione netta ai fini dell'imposta regio-
nale sulle attivitd produttive (IRAP), a con-
dizione che in ciascun anno le federazioni
sportive destinino almeno il 20 per cento
degli stessi allo sviluppo, diretto o per il
tramite dei soggetti componenti delle me-
desime federazioni, delle infrastrutture spor-
tive, dei settori giovanili e della pratica
sportiva dei soggetti con disabilita.

186. I costi effettivamente sostenuti per
lo sviluppo di cui al comma 135 sono
rendicontati dalle federazioni sportive na-
zionali e certificati dagli organi di controllo
interno delle stesse o dalle societa di revi-
sione da queste incaricate per la certifica-
zione dei bilanci, entro il terzo anno suc-
cessivo a quello di riferimento.

187. Lefficacia della misura di cui al
comma 185 & subordinata, ai sensi dell’ar-
ticolo 108, paragrafo 3, del Trattato sul
funzionamento dell’'Unione europea, all’au-
torizzazione della Commissione europea.

188. Per sostenere le attivita sportive
universitarie e la gestione delle strutture e
degli impianti per la pratica dcllo sport
nelle universita, la dotazione finanziaria di
cui alla legge 28 giugno 1977, n. 394, ¢
integrata di 2 milioni di euro per l'anno
2022 e 3 milioni di euro per 'anno 2023.

189. All’articolo 1, comma 34, della legge
30 dicembre 2020, n. 178, le parole: «50
milioni di euro per I'anno 2021 e di 50
milioni di euro per l'anno 2022 » sono
sostituite dalle seguenti: «50 milioni di
euro annui per ciascuno degli anni 2021,
2022 e 2023 ».

190. La disciplina del credito d'imposta
per le erogazioni liberali per interventi di
manutenzione e restauro di impianti spor-
tivi pubblici e per la realizzazione di nuove
strutture sportive pubbliche, di cui all’ar-
ticolo 1, commi da 621 a 627, della legge 30
dicembre 2018, n. 145, si applica, limita-

tamente a favore dei soggetti titolari di
reddito d’impresa, anche per I'anno 2022,
nel limite complessivo di 13,2 milioni di
euro e secondo le modalita di cui al comma
623 dell’articolo 1 della legge 30 dicembre
2018, n. 145. Ai fini attuativi, si applicano,
in quanto compatibili, le disposizioni di cui
al decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 30 aprile 2019, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 124 del 29 maggio 2019.

191. All'articolo 1 del decreto legislativo
14 settembre 2015, n. 148, sono apportate
le seguenti modificazioni:

a) al comma 1 & aggiunto, infine, il
seguente periodo: « Per periodi di sospen-
sione o di riduzione dell’attivita lavorativa
decorrenti dal 1° gennaio 2022 sono desti-
natari dei trattamenti di integrazione sala-
riale anche i lavoratori a domicilio »;

b) al comma 2, dopo il primo periodo
& inserito il seguente: «Per il riconosci-
mento dei trattamenti di integrazione sa-
lariale richiesti a decorrere dal 1° gennaio
2022, I'anzianita minima di effettivo lavoro
che i lavoratori devono possedere alla data
di presentazione della domanda e pari a
trenta giorni ».

192. All’articolo 2 del decreto legislativo
14 settembre 2015, n. 148, sono apportate
le seguenti modificazioni:

a) al comma 1, la parola: « professio-
nalizzante » & soppressa e sono aggiunte, in
fine, le seguenti parole: «per periodi di
sospensione o riduzione dell’attivita lavo-
rativa decorrenti dal 1° gennaio 2022 »,

b) al comma 2 & aggiunto, in fine, il
seguente periodo: « Il presente comma cessa
di avere applicazione per i trattamenti di
integrazione salariale relativi a periodi di
sospensione o riduzione dell’attivitd lavo-
rativa decorrenti dal 1° gennaio 2022 »,

¢) al comma 4 & aggiunto, in fine, il
seguente periodo: «In caso di apprendi-
stato per la qualifica e il diploma profes-
sionale, il diploma di istruzione secondaria
superiore e il certificato di specializzazione
tecnica superiore e di apprendistato di alta
formazione e ricerca, la sospensione o ri-
duzione dell’orario di lavoro non deve pre-
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giudicare, in ogni caso, il completamento
del percorso formativo come eventual-
mente ridefinito ai sensi degli articoli 43,
comma 3, e 45, comma 4, del decreto
legislativo 15 giugno 2015, n. 81 ».

193. Dopo l'articolo 2 del decreto legi-
slativo 14 settembre 2015, n. 148, & inserito
il seguente:

« Art. 2-bis. — (Computo dei dipendenti)
— 1. Agli effetti di cui al presente decreto,
ai fini della determinazione dei limiti dei
dipendenti, sono da comprendere nel cal-
colo tutti i lavoratori, inclusi i dirigenti, i
lavoratori a domicilio e gli apprendisti, che
prestano la propria opera con vincolo di
subordinazione sia all'interno che all’e-
sterno dell’azienda ».

194. All’articolo 3 del decreto legislativo
14 settembre 2015, n. 148, sono apportate
le seguenti modificazioni:

a) dopo il comma 5 & inserito il se-
guente:

« 5-bis. Per i trattamenti di integrazione
salariale relativi a periodi di sospensione o
riduzione dell’attivita lavorativa decorrenti
dal 1° gennaio 2022, il massimale di cui alla
lettera a) del comma 5 cessa di produrre i
propri effetti e I'importo del trattamento di
cui al comma 1, indipendentemente dalla
retribuzione mensile di riferimento per il
calcolo del trattamento, non pud superare
I'importo massimo mensile di cui al comma
5, lettera b), come rivalutato ai sensi del
comma 6 »;

b) al comma 9, dopo le parole: «dalla
legge 13 maggio 1988, n. 153, e successive
modificazioni » sono aggiunte le seguenti:
«, fermo restando quanto previsto dal de-
creto-legge 8 giugno 2021, n. 79, convertito,
con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2021,
n. 112 ».

195. All'articolo 5 del decreto legislativo
14 settembre 2015, n. 148, sono apportate
le seguenti modificazioni:

a) al comma 1-bis & aggiunto, in fine,
il seguente periodo: «Il presente comma

cessa di avere applicazione per i tratta-
menti di integrazione salariale relativi a
periodi di sospensione o riduzione dell’at-
tivita lavorativa decorrenti dal 1° gennaio
2022 »;

b) dopo il comma 1-bis & aggiunto il
seguente:

« I-ter. A decorrere dal 1° gennaio 2025,
a favore dei datori di lavoro che non ab-
biano fruito di trattamenti di integrazione
salariale per almeno ventiquattro mesi suc-
cessivi al termine dell'ultimo periodo di
fruizione del trattamento & stabilita una
contribuzione addizionale ridotta, in mi-

sura pari:

a) al 6 per cento della retribuzione
globale che sarebbe spettata al lavoratore
per le ore di lavoro non prestate, relativa-
mente ai periodi di integrazione salariale
ordinaria o straordinaria fruiti all'interno
di uno o pil interventi concessi sino a un
limite complessivo di 52 settimane in un
quinquennio mobile;

b) al 9 per cento oltre il limite di cui
alla lettera a) e sino a 104 settimane in un
quinquennio mobile ».

196. All’articolo 7 del decreto legislativo
14 settembre 2015, n. 148, dopo il comma
5 & aggiunto il seguente:

«5-bis. In caso di pagamento diretto
delle prestazioni di cui al presente articolo,
il datore di lavoro & tenuto, a pena di
decadenza, ad inviare all'INPS tutti i dati
necessari per il pagamento o per il saldo
dell’integrazione salariale entro la fine del
secondo mese successivo a quello in cui
inizia il periodo di integrazione salariale,
ovvero, se posteriore, entro il termine di
sessanta giorni dall’adozione del provvedi-
mento di autorizzazione. Trascorsi inutil-
mente tali termini, il pagamento della pre-
stazione e gli oneri ad essa connessi riman-
gono a carico del datore di lavoro inadem-
piente ».

197. All'articolo 8 del decreto legislativo
14 settembre 2015, n. 148, sono apportate
le seguenti modificazioni:

a) il comma 1 & abrogato;
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b) il comma 2 & sostituito dal se-
guente:

«2. Il lavoratore che svolga attivita di
lavoro subordinato di durata superiore a
sei mesi nonché di lavoro autonomo du-
rante il periodo di integrazione salariale
non ha diritto al trattamento per le gior-
nate di lavoro effettuate. Qualora il lavo-
ratore svolga attivita di lavoro subordinato
a tempo determinato inferiore a sei mesi, il
trattamento & sospeso per la durata del
rapporto di lavoro »;

N

¢) la rubrica & sostituita dalla se-
guente: « Compatibilita con lo svolgimento
di attivitd lavorativa ».

198. All'articolo 20 del decreto legisla-
tivo 14 settembre 2015, n. 148, sono ap-
portate le seguenti modificazioni:

a) al comma 1, alinea, le parole: «,
inclusi gli apprendisti e i dirigenti » sono
soppresse;

b} al comma 2, alinea, le parole: «,
inclusi gli apprendisti e i dirigenti » sono
soppresse;

¢) dopo il comma 3 sono inseriti i
seguenti:

« 3-bis. Per i trattamenti di integrazione
salariale relativi a periodi di sospensione o
riduzione dell’attivita lavorativa decorrenti
dal 1° gennaio 2022, la disciplina in mate-
ria di intervento straordinario di integra-
zione salariale e i relativi obblighi contri-
butivi trovano applicazione in relazione ai
datori di lavoro non coperti dai fondi di cui
agli articoli 26, 27 e 40 e che, nel semestre
precedente la data di presentazione della
domanda, abbiano occupato mediamente
pit di quindici dipendenti, per le causali di
cui all’articolo 21, comma 1.

3-ter. La medesima disciplina e i mede-
simi obblighi contributivi trovano applica-
zione, a prescindere dal numero dei dipen-
denti, per le causali di cui all’articolo 21,
comma 1, in relazione alle categorie se-
guenti:

a) imprese del trasporto aereo e di
gestione aeroportuale e societa da queste

48

derivate, nonché imprese del sistema aero-
portuale;

b) partiti e movimenti politici e loro
rispettive articolazioni e sezioni territoriali,
a condizione che risultino iscritti nel regi-
stro di cui all’articolo 4, comma 2, del
decreto-legge 28 dicembre 2013, n. 149,
convertito, con modificazioni, dalla legge
21 febbraio 2014, n. 13.

3-guater. La disciplina di cui ai commi
1, 2 e 3 trova applicazione per i trattamenti
di integrazione salariale fino al 31 dicem-
bre 2021 »;

d) al comma 5 & aggiunto, in fine, il
seguente periodo: « Il presente comma cessa
di avere applicazione per i trattamenti di
integrazione salariale relativi a periodi di
sospensione o riduzione dell’attivita lavo-
rativa decorrenti dal 1° gennaio 2022 ».

199. All'articolo 21 del decreto legisla-
tivo 14 settembre 2015, n. 148, sono ap-
portate le seguenti modificazioni:

a) al comma 1, lettera a), dopo le
parole: «riorganizzazione aziendale » sono
aggiunte le seguenti: «, anche per realiz-
zare processi di transizione individuati e
regolati con decreto del Ministro del lavoro
e delle politiche sociali, sentito il Ministro
dello sviluppo economico, da adottare en-
tro sessanta giorni dalla data di entrata in
vigore della presente disposizione »;

b) al comma 2, primo periodo, dopo le
parole: « gestionale o produttiva » sono in-
serite le seguenti: « ovvero a gestire processi
di transizione »;

¢} al comma 2, secondo periodo, dopo
le parole: « recupero occupazionale » sono
inserite le seguenti: «, anche in termini di
riqualificazione professionale e di poten-
ziamento delle competenze, »;

d) il comma 5 & sostituito dal se-
guente:

«5. 1l contratto di solidarieta di cui al
comma 1, lettera c¢), & stipulato dall'im-
presa mediante contratti collettivi aziendali
ai sensi dell’articolo 51 del decreto legisla-
tivo 15 giugno 2015, n. 81, che stabiliscono
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una riduzione dell’orario di lavoro al fine
di evitare, in tutto o in parte, la riduzione
o la dichiarazione di esubero del personale,
anche tramite un suo piu razionale im-
piego. La riduzione media oraria non puo
essere superiore al 60 per cento dell’orario
giornaliero, settimanale o mensile dei la-
voratori interessati al contratto di solida-
rieta. Per i contratti di solidarieta stipulati
a decorrere dal 1° gennaio 2022 la ridu-
zione media oraria non puo essere supe-
riore all’80 per cento dell'orario giorna-
liero, settimanale o mensile dei lavoratori
interessati al contratto di solidarieta. Per
ciascun lavoratore, la percentuale di ridu-
zione complessiva dell’'orario di lavoro non
pud essere superiore al 70 per cento nel-
I'arco dell'intero periodo per il quale il
contratto di solidarieta & stipulato. Per i
contratti di solidarieta stipulati a decorrere
dal 1° gennaio 2022, la percentuale di ri-
duzione complessiva dell’orario di lavoro
non pud essere superiore al 90 per cento
nell’arco dell'intero periodo per il quale il
contratto di solidarieta & stipulato. Il trat-
tamento retributivo perso & determinato
inizialmente non tenendo conto degli au-
menti retributivi previsti da contratti col-
lettivi aziendali nel periodo di sei mesi
antecedente la stipula del contratto di so-
lidarieta. 1l trattamento di integrazione sa-
lariale & ridotto in corrispondenza di even-
tuali successivi aumenti retributivi interve-
nuti in sede di contrattazione aziendale. I
contratti di cui al primo periodo devono
specificare le modalita con le quali I'im-
presa, per soddisfare temporanee esigenze
di maggior lavoro, pud modificare in au-
mento, nei limiti del normale orario di
lavoro, 'orario ridotto. Il maggior lavoro
prestato comporta una corrispondente ri-
duzione del trattamento di integrazione
salariale. Le quote di accantonamento del
trattamento di fine rapporto relative alla
retribuzione persa a seguito della riduzione
dell’orario di lavoro sono a carico della
gestione di afferenza, ad eccezione di quelle
relative a lavoratori licenziati per motivo
oggettivo o nell’ambito di una procedura di
licenziamento collettivo, entro novanta giorni
dal termine del periodo di fruizione del
trattamento di integrazione salariale, ov-

vero entro novanta giorni dal termine del
periodo di fruizione di un ulteriore tratta-
mento straordinario di integrazione sala-
riale concesso entro centoventi giorni dal
termine del trattamento precedente ».

200. Dopo l'articolo 22-bis del decreto
legislativo 14 settembre 2015, n. 148, &
inserito il seguente:

« Art 22-ter. — (Accordo di transizione
occupazionale) — 1. Al fine di sostenere le
transizioni occupazionali all’esito dell'inter-
vento straordinario di integrazione sala-
riale per le causali di cui all’articolo 21,
comma 1, lettere a) e b), ai datori di lavoro
che occupano piu di quindici dipendenti
pud essere concesso, in deroga agli articoli
4 e 22, un ulteriore intervento di integra-
zione salariale straordinaria finalizzato al
recupero occupazionale dei lavoratori a
rischio di esubero, pari a un massimo di
dodici mesi complessivi non ulteriormente
prorogabili.

2. Ai fini del riconoscimento del tratta-
mento straordinario di integrazione sala-
riale di cuj al comma 1, in sede di proce-
dura di consultazione sindacale di cui al-
I'articolo 24, sono definite con accordo
sindacale le azioni finalizzate alla rioccu-
pazione o all’autoimpiego, quali forma-
zione e riqualificazione professionale, an-
che ricorrendo ai fondi interprofessionali.
La mancata partecipazione alle predette
azioni, per esclusiva responsabilita del la-
voratore, comporta la decadenza dalla pre-
stazione di integrazione salariale.

3. Le azioni definite dall’accordo sinda-
cale di cui al comma 2 possono essere
cofinanziate dalle regioni nell’ambito delle
rispettive misure di formazione e politica
attiva del lavoro.

4. 1 lavoratori interessati dal tratta-
mento di integrazione salariale straordina-
ria di cui al comma 1 accedono al pro-
gramma denominato “Garanzia di occupa-
bilita dei lavoratori” (GOL) di cui all’arti-
colo 1, comma 324, della legge 30 dicembre
2020, n. 178; a tal fine i nominativi dei
lavoratori coinvolti sono comunicati all’AN-
PAL che li mette a disposizione delle re-
gioni interessate.

5. Per 'anno 2022, il trattamento stra-
ordinario di integrazione salariale di cui
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all’articolo 22-bis puo essere concesso esclu-
sivamente per la proroga dell'intervento di
integrazione salariale straordinaria per la
causale contratto di solidarieta ».

201. All'articolo 23 del decreto legisla-
tivo 14 settembre 2015, n. 148, dopo il
comma 1 & inserito il seguente:

« 1-bis. A decorrere dal 1° gennaio 2022,
a carico dei datori di lavoro che, nel se-
mestre precedente la data di presentazione
della domanda, abbiano occupato media-
mente pitt di quindici dipendenti, nonché
dei datori di lavoro delle categorie di cui
all’articolo 20, comma 3-ter, & stabilito un
contributo ordinario nella misura dello 0,90
per cento della retribuzione imponibile ai
fini previdenziali, di cui lo 0,30 per cento ¢
a carico del lavoratore ».

202. Nel capo III del titolo I del decreto
legislativo 14 settembre 2015, n. 148, dopo
I'articolo 25-bis & aggiunto il seguente:

« Art. 25-ter. — (Condizionalitd e forma-
zione) — 1. I lavoratori beneficiari di inte-
grazioni salariali di cui al presente capo,
allo scopo di mantenere o sviluppare le
competenze in vista della conclusione della
procedura di sospensione o riduzione del-
'attivita lavorativa e in connessione con la
domanda di lavoro espressa dal territorio,
partecipano a iniziative di carattere forma-
tivo o di riqualificazione, anche mediante
fondi interprofessionali.

2. Le iniziative di cui al comma 1 pos-
sono essere cofinanziate dalle regioni nel-
I'ambito delle rispettive misure di forma-
zione e politica attiva del lavoro.

3. La mancata partecipazione senza giu-
stificato motivo alle iniziative di cui al
comma 1 comporta lirrogazione di san-
zioni che vanno dalla decurtazione di una
mensilita di trattamento di integrazione
salariale fino alla decadenza dallo stesso,
secondo le modalita e i criteri da definire
con decreto del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, da adottare entro sessanta
giorni dalla data di entrata in vigore della
presente disposizione.

4. Le modalita di attuazione delle ini-
ziative di carattere formativo o di riquali-

ficazione di cui al comma 1 sono definite
con decreto del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, previa intesa in sede di
Conferenza unificata di cui all’articolo 8
del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281,
da adottare entro sessanta giorni dalla data
di entrata in vigore della presente disposi-
zione ».

203. Larticolo 22 del decreto legislativo
14 settembre 2015, n. 150, & abrogato.

204. All'articolo 26 del decreto legisla-
tivo 14 settembre 2015, n. 148, sono ap-
portate le seguenti modificazioni:

a) dopo il comma 1 & inserito il se-
guente:

« I-bis. A decorrere dal 1° gennaio 2022,
fatti salvi i fondi di solidarieta bilaterali gia
costituiti alla predetta data che devono
comunque adeguarsi a quanto disposto dal-
I'articolo 30, comma 1-bis, le organizza-
zioni sindacali e imprenditoriali compara-
tivamente pill rappresentative a livello na-
zionale stipulano accordi e contratti collet-
tivi, anche intersettoriali, aventi a oggetto
la costituzione di fondi di solidarieta bila-
terali per i datori di lavoro che non rien-
trano nell’'ambito di applicazione dell’arti-
colo 10, con la finalita di assicurare ai
lavoratori una tutela in costanza di rap-
porto di lavoro nei casi di riduzione o
sospensione dell'attivita lavorativa per le
causali ordinarie e straordinarie, come re-
golate dalle disposizioni di cui al titolo I »;

b) dopo il comma 7 & inserito il se-
guente:

« 7-bis. A decorrere dal 1° gennaio 2022,
Vistituzione dei fondi di cui al comma 1-bis
¢ obbligatoria per i datori di lavoro che
occupano almeno un dipendente. I fondi
gia costituiti alla predetta data si adeguano
alle disposizioni di cui al presente comma
entro il 31 dicembre 2022. In mancanza, i
datori di lavoro del relativo settore conflui-
scono, a decorrere dal 1° gennaio 2023, nel
fondo di integrazione salariale di cui all’ar-
ticolo 29, al quale sono trasferiti i contri-
buti gia versati o comunque dovuti dai
datori di lavoro medesimi »;
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¢) al comma 9, alinea, dopo le parole:
«1I fondi di cui al comma 1, » sono inserite
le seguenti: « che comprendono, per periodi
di sospensione o riduzione dell'attivita la-
vorativa decorrenti dal 1° gennaio 2022,
anche i datori di lavoro che occupano al-
meno un dipendente, ».

205. All'articolo 27 del decreto legisla-
tivo 14 settembre 2015, n. 148, sono ap-
portate le seguenti modificazioni:

a) al comma 3:

1) alla lettera a), le parole: « assegno
ordinario » sono sostituite dalle seguenti:
« assegno di integrazione salariale »;

2) alla lettera b) & aggiunto, in fine,
il seguente periodo: «Lassegno di solida-
rietd pud essere riconosciuto per periodi di
sospensione o riduzione dell’attivita lavo-
rativa fino al 31 dicembre 2021 »;

b) dopo il comma 4 & inserito il se-
guente:

«4-bis. Per periodi di sospensione o
riduzione dell’attivitd lavorativa decorrenti
dal 1° gennaio 2022, sono soggetti alla
disciplina dei fondi di cui al comma 1
anche i datori di lavoro che occupano al-
meno un dipendente. I fondi gia costituiti
alla predetta data si adeguano alle dispo-
sizioni di cui al presente comma entro il 31
dicembre 2022. In mancanza, i datori di
lavoro confluiscono nel fondo di integra-
zione salariale di cui all’articolo 29, a de-
correre dal 1° gennaio 2023 ».

206. All'articolo 28, comma 2, del de-
creto legislativo 14 settembre 2015, n. 148,
le parole: «assegno ordinario » sono sosti-
tuite dalle seguenti: «assegno di integra-
zione salariale ».

207. All'articolo 29 del decreto legisla-
tivo 14 settembre 2015, n. 148, sono ap-
portate le seguenti modificazioni:

a) dopo il comma 2 & inserito il se-
guente:

« 2-bis. A decorrere dal 1° gennaio 2022,
sono soggetti alla disciplina del fondo di
integrazione salariale i datori di lavoro che

occupano almeno un dipendente, apparte-
nenti a settori, tipologie e classi dimensio-
nali non rientranti nell’ambito di applica-
zione dell’articolo 10, che non aderiscono
ai fondi di solidarieta bilaterali costituiti ai
sensi degli articoli 26, 27 e 40 »;

b) al comma 3 & aggiunto, in fine, il
seguente periodo: « Il presente comma cessa
di trovare applicazione per i trattamenti
decorrenti dal 1° gennaio 2022 »;

¢) dopo il comma 3 & inserito il se-
guente:

« 3-bis. Per periodi di sospensione o
riduzione dell’attivita lavorativa decorrenti
dal 1° gennaio 2022, l'assegno di integra-
zione salariale di cui all’articolo 30, comma
1, in relazione alle causali di riduzione o
sospensione dell’attivita lavorativa previste
dalla normativa vigente in materia di inte-
grazioni salariali ordinarie, & riconosciuto
con i criteri e per le durate di seguito
indicate:

a) ai datori di lavoro che, nel semestre
precedente la data di presentazione della
domanda, abbiano occupato mediamente
fino a cinque dipendenti, per una durata
massima di tredici settimane in un biennio
mobile;

b) ai datori di lavoro che, nel semestre
precedente la data di presentazione della
domanda, abbiano occupato mediamente
pitt di cinque dipendenti, per una durata
massima di ventisei settimane in un bien-
nio mobile »;

d) dopo il comma 4 & inserito il se-
guente:

«4-bis. Per i trattamenti relativi a pe-
riodi di sospensione o riduzione dell’atti-
vita lavorativa decorrenti dal 1° gennaio
2022, non si applica la disposizione di cui
al comma 4, secondo periodo »

e) il comma 8 & sostituito dal seguente:

«8. A decorrere dal 1° gennaio 2022,
l'aliquota di finanziamento del fondo &
fissata allo 0,50 per cento, per i datori di
lavoro che, nel semestre precedente la data
di presentazione della domanda, abbiano
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occupato mediamente fino a cinque dipen-
denti, e allo 0,80 per cento, per i datori di
lavoro che, nel semestre precedente la data
di presentazione della domanda, abbiano
occupato mediamente pil di cinque dipen-
denti. E stabilita una contribuzione addi-
zionale a carico dei datori di lavoro con-
nessa all'utilizzo delle prestazioni di cui al
comma 3-bis, pari al 4 per cento della
retribuzione persa »;

f) dopo il comma 8 & inserito il se-
guente:

« 8-bis. A decorrere dal 1° gennaio 2025,
fermo restando quanto previsto dal comma
4, a favore dei datori di lavoro che, nel
semestre precedente la data di presenta-
zione della domanda, abbiano occupato
mediamente fino a cinque dipendenti e che
non abbiano presentato domanda di asse-
gno di integrazione salariale ai sensi del
presente articolo per almeno ventiquattro
mesi, a far data dal termine del periodo di
fruizione del trattamento, 1'aliquota di cui
al comma 8 si riduce in misura pari al 40
per cento »;

g) al comma 11 & aggiunto, in fine, il
seguente periodo: « Il presente comma cessa
di applicarsi a decorrere dal 1° gennaio
2022 ».

208. All'articolo 30 del decreto legisla-
tivo 14 settembre 2015, n. 148, sono ap-
portate le seguenti modificazioni:

a) dopo il comma 1 & inserito il se-
guente:

« I-bis. Per periodi di sospensione o
riduzione dell’attivitd lavorativa decorrenti
dal 1° gennaio 2022, i fondi di cui agli
articoli 26, 27 e 40 assicurano, in relazione
alle causali previste dalla normativa in ma-
teria di integrazioni salariali ordinarie e
straordinarie, la prestazione di un assegno
di integrazione salariale di importo pari a
quello definito ai sensi dell’articolo 3, comma
5-bis, e stabiliscono la durata della presta-
zione in misura almeno pari ai trattamenti
di integrazione salariale, a seconda della
soglia dimensionale dell'impresa e della cau-
sale invocata, e comunque nel rispetto delle

50 [

durate massime complessive previste dal-
I'articolo 4, comma 1. Entro il 31 dicembre
2022, i fondi gia costituiti si adeguano alle
disposizioni di cui al presente comma. In
mancanza, i datori di lavoro, ai soli fini
dell’erogazione dei trattamenti di integra-
zione salariale, confluiscono nel fondo di
integrazione salariale di cui all'articolo 29,
a decorrere dal 1° gennaio 2023 »;

b) ai commi 1 e 2, le parole: « assegno
ordinario », ovunque ricorrono, sono sosti-
tuite dalle seguenti: «assegno di integra-
zione salariale »;

¢) la rubrica & sostituita dalla se-
guente: « Assegno di integrazione sala-
riale ».

209. All’articolo 31 del decreto legisla-
tivo 14 settembre 2015, n. 148, dopo il
comma 7 & aggiunto il seguente:

« 7-bis. L'assegno di cui al presente ar-
ticolo pud essere riconosciuto per periodi
di sospensione o riduzione dell’attivita la-
vorativa fino al 31 dicembre 2021 ».

210. All’articolo 33, comma 4, del de-
creto legislativo 14 settembre 2015, n. 148,
dopo le parole: «ai commi da 1 a 3 » sono
inserite le seguenti: «e di cui all’articolo
27 ».

211. All’articolo 36 del decreto legisla-
tivo 14 settembre 2015, n. 148, il comma 2
& sostituito dal seguente:

« 2. Il comitato amministratore ¢ com-
posto da esperti in possesso dei requisiti di
professionalita e onorabilita previsti dagli
articoli 37 e 38, designati, per i fondi di cui
all’articolo 26, dalle organizzazioni sinda-
cali dei datori di lavoro e dei lavoratori
stipulanti 'accordo o il contratto collettivo
e, per i fondi di cui all’articolo 29, dalle
organizzazioni sindacali dei datori di la-
voro e dei lavoratori comparativamente pill
rappresentative sul piano nazionale, in nu-
mero complessivamente non superiore a
dieci, o nel maggior numero necessario a
garantire la rappresentanza di tutte le parti
sociali istitutive del fondo, nonché da due
rappresentanti, con qualifica di dirigente,
rispettivamente del Ministero del lavoro e

Serie generale - n. 310



31-12-2021

Supplemento ordinario n. 49.L alla GAZZETTA UFFICIALE

delle politiche sociali e del Ministero del-
I'economia e delle finanze in possesso dei
requisiti di onorabilita previsti dall’articolo
38. Ai componenti del comitato non spetta
alcun emolumento, indennita o rimborso
spese ».

212. All’articolo 39, comma 1, del de-
creto legislativo 14 settembre 2015, n. 148,
¢ aggiunto, in fine, il seguente periodo:
«Per i trattamenti relativi a periodi di
sospensione o riduzione dell’attivita lavo-
rativa decorrenti dal 1° gennaio 2022 ai
fondi di cui agli articoli 26, 27, 29 e 40 si
applica l'articolo 3, comma 9 ».

213. All'articolo 40 del decreto legisla-
tivo 14 settembre 2015, n. 148, dopo il
comma 1 & inserito il seguente:

« 1-bis. A decorrere dal 1° gennaio 2022,
sono soggetti alla disciplina dei fondi di
solidarieta territoriale intersettoriale anche
i datori di lavoro che occupano almeno un
dipendente. I fondi gia costituiti alla pre-
detta data si adeguano alle disposizioni di
cui al presente comma entro il 31 dicembre
2022. In mancanza, i datori di lavoro con-
fluiscono, a decorrere dal 1° gennaio 2023,
nel fondo di integrazione salariale di cui
all’articolo 29, al quale sono trasferiti i
contributi gia versati o comunque dovuti
dai datori di lavoro medesimi ».

214. Nel titolo II del decreto legislativo
14 settembre 2015, n. 148, dopo l'articolo
40 & aggiunto il seguente:

« Art. 40-bis. — (Disposizione in materia
di rilascio del documento unico di regolarita
contributiva) — 1. A decorrere dal 1° gen-
naio 2022, la regolarita del versamento
dell'aliquota di contribuzione ordinaria ai
fondi di solidarieta bilaterali di cui agli
articoli 26, 27 e 40 & condizione per il
rilascio del documento unico di regolarita
contributiva (DURC) ».

215. All'articolo 41 del decreto legisla-
tivo 14 settembre 2015, n. 148, sono ap-
portate le seguenti modificazioni:

a) al comma 1, dopo le parole: « In via
sperimentale per gli anni 2019, 2020 e

2021, salvo quanto previsto al comma 1-bis, »
sono inserite le seguenti: «e per gli anni
2022 e 2023, salvo quanto previsto al comma
1-ter, »;

b) dopo il comma 1-bis & inserito il
seguente:

« [-ter. Per gli anni 2022 e 2023 il limite
minimo di unitd lavorative in organico di
cui al comma 1 non pud essere inferiore a
cinquanta, anche calcolate complessiva-
mente nelle ipotesi di aggregazione stabile
di imprese con un'unica finalitd produttiva
o di servizi »;

¢) al comma 5-bis & aggiunto, in fine,
il seguente periodo: «Per gli accordi stipu-
lati dal 1° gennaio 2022 i benefici di cui al
presente comma sono riconosciuti nel li-
mite di spesa di 80,4 milioni di euro per
I’anno 2022, 219,6 milioni di euro per 'anno
2023, 264,2 milioni di euro per 'anno 2024,
173,6 milioni di euro per 'anno 2025 e 48,4
milioni di euro per I'anno 2026 »;

d) al comma 7, le parole: «entro il
limite complessivo di spesa di 15,7 milioni
di euro per I'anno 2019, di 31,8 milioni di
euro per 'anno 2020, di 101 milioni di euro
per 'anno 2021 e di 102 milioni di euro per
I’anno 2022 » sono sostituite dalle seguenti:
« entro il limite complessivo di spesa di 15,7
milioni di euro per l'anno 2019, di 31,8
milioni di euro per l'anno 2020, di 101
milioni di euro per I'anno 2021, di 256,6
milioni di euro per l'anno 2022, di 469
milioni di euro per 'anno 2023 e di 317,1
milioni di euro per 'anno 2024 ».

216. All'articolo 44 del decreto legisla-
tivo 14 settembre 2015, n. 148, dopo il
comma 11-bis sono aggiunti i seguenti:

«11-ter. Per fronteggiare, nel biennio
2022-2023, i processi di riorganizzazione e
le situazioni di particolare difficolta eco-
nomica, ai datori di lavoro di cui all’arti-
colo 20 che non possono piu ricorrere ai
trattamenti straordinari di integrazione sa-
lariale & riconosciuto, in deroga agli articoli
4 e 22, nel limite di spesa di 150 milioni di
euro per I'anno 2022 e di 150 milioni di
euro per 'anno 2023, un trattamento stra-
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ordinario di integrazione salariale per un
massimo di cinquantadue settimane frui-
bili fino al 31 dicembre 2023. LINPS prov-
vede al monitoraggio del rispetto del limite
di spesa di cui al primo periodo. Qualora
dal predetto monitoraggio emerga il rag-
giungimento, anche in via prospettica, del
predetto limite di spesa, I'INPS non prende
in considerazione ulteriori domande.

I1-quater. Per i fondi bilaterali di cui
all’articolo 26, costituiti nel periodo com-
preso fra il 1° gennaio 2020 e il 31 dicem-
bre 2021, il termine di adeguamento di cui
all’articolo 30, comma 1-bis, & fissato al 30
giugno 2023 ».

217. All'articolo 8 della legge 8 agosto
1972, n. 457, dopo il terzo comma ¢ ag-
giunto il seguente:

« A decorrere dal 1° gennaio 2022, il
trattamento di cui al primo comma & rico-
nosciuto anche ai lavoratori dipendenti im-
barcati su navi adibite alla pesca marittima
e in acque interne e lagunari, ivi compresi
i soci lavoratori di cooperative della piccola
pesca di cui alla legge 13 marzo 1958,
n. 250, nonché agli armatori e ai proprie-
tari armatori, imbarcati sulla nave dai me-
desimi gestita, per periodi diversi da quelli
di sospensione dell’attivita lavorativa deri-
vante da misure di arresto temporaneo
obbligatorio e non obbligatorio ».

218. Dopo l'articolo 8 della legge 8 ago-
sto 1972, n. 457, & inserito il seguente:

« Art. 8-bis. — 1. 1l conguaglio o la ri-
chiesta di rimborso degli importi dei trat-
tamenti di integrazione salariale corrispo-
sti dai datori di lavoro ai lavoratori agricoli
a tempo indeterminato devono essere ef-
fettuati, a pena di decadenza, entro sei
mesi dalla fine del periodo di paga in corso
alla scadenza del termine di durata della
concessione o dalla data del provvedimento
di concessione se successivo ».

219. A decorrere dalla competenza del
periodo di paga del mese di gennaio 2022 e
fino alla scadenza della competenza del
periodo di paga del mese di dicembre 2022,
l'aliquota di finanziamento di cui al comma

8 dell’articolo 29 del decreto legislativo 14
settembre 2015, n. 148, come modificato
dalla presente legge, & ridotta di:

a) 0,350 punti percentuali per i datori
di lavoro che, nel semestre precedente la
data di presentazione della domanda, ab-
biano occupato mediamente fino a cinque
dipendenti;

b) 0,250 punti percentuali per i datori
di lavoro che, nel semestre precedente la
data di presentazione della domanda, ab-
biano occupato mediamente pitt di cinque
dipendenti e fino a quindici dipendenti;

¢) 0,110 punti percentuali per i datori
di lavoro che, nel semestre precedente la
data di presentazione della domanda, ab-
biano occupato mediamente pitt di quindici
dipendenti;

d) 0,560 punti percentuali per le im-
prese esercenti attivita commerciali, com-
prese quelle della logistica e le agenzie di
viaggio e turismo, inclusi gli operatori tu-
ristici, che, nel semestre precedente la data
di presentazione della domanda, abbiano
occupato mediamente pit di cinquanta di-
pendenti.

220. A decorrere dalla competenza del
periodo di paga del mese di gennaio 2022 e
fino alla scadenza della competenza del
periodo di paga del mese di dicembre 2022,
l'aliquota di finanziamento di cui al comma
1-bis dell’articolo 23 del decreto legislativo
14 settembre 2015, n. 148, come introdotto
dalla presente legge, & ridotta di 0,630 punti
percentuali per i datori di lavoro di cui alla
lettera ¢) del comma 219.

221. Al decreto legislativo 4 marzo 2015,
n. 22, sono apportate le seguenti modifica-
zioni:

a) all’articolo 2, comma 1, & aggiunto,
in fine, il seguente periodo: « A decorrere
dal 1° gennaio 2022 sono destinatari della
NASpl anche gli operai agricoli a tempo
indeterminato delle cooperative e loro con-
sorzi che trasformano, manipolano e com-
mercializzano prodotti agricoli e zootecnici
prevalentemente propri o conferiti dai loro
soci, di cui alla legge 15 giugno 1984,
n. 240 »;

#-547_
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b) all’articolo 3, dopo il comma 1 &
inserito il seguente:

« 1-bis. 1l requisito di cui al comma 1,
lettera ¢), cessa di applicarsi con riferi-
mento agli eventi di disoccupazione verifi-
catisi dal 1° gennaio 2022 »;

¢) all’articolo 4, comma 3, & aggiunto,
in fine, il seguente periodo: «Con riferi-
mento agli eventi di disoccupazione verifi-
catisi dal 1° gennaio 2022, la NASpI si
riduce del 3 per cento ogni mese a decor-
rere dal primo giorno del sesto mese di
fruizione; tale riduzione decorre dal primo
giorno dell'ottavo mese di fruizione per i
beneficiari della NASpI che abbiano com-
piuto il cinquantacinquesimo anno di eta
alla data di presentazione della domanda ».

222. All'articolo 3, primo comma, della
legge 15 giugno 1984, n. 240, dopo le pa-
role: « ordinaria e straordinaria, » sono in-
serite le seguenti: «all'indennita di disoc-
cupazione denominata NASpI, ».

223. All'articolo 15 del decreto legisla-
tivo 4 marzo 2015, n. 22, dopo il comma
15-quater & aggiunto il seguente:

« 15-quinguies. In relazione agli eventi
di disoccupazione verificatisi dal 1° gen-
naio 2022 la DIS-COLL si riduce del 3 per
cento ogni mese a decorrere dal primo
giorno del sesto mese di fruizione ed ¢
corrisposta mensilmente per un numero di
mesi pari ai mesi di contribuzione accre-
ditati nel periodo intercorrente tra il 1°
gennaio dell’anno precedente I'evento di
cessazione del lavoro e il predetto evento.
Ai fini della durata non sono computati i
periodi contributivi che hanno gia dato
luogo ad erogazione della prestazione. La
DIS-COLL non pud in ogni caso superare la
durata massima di dodici mesi. Per i pe-
riodi di fruizione della DIS-COLL ¢& rico-
nosciuta la contribuzione figurativa rappor-
tata al reddito medio mensile di cui al
comma 4, entro un limite di retribuzione
pari a 1,4 volte I'importo massimo mensile
della DIS-COLL per l'anno in corso. A
decorrere dal 1° gennaio 2022, per i colla-
boratori, gli assegnisti e i dottorandi di
ricerca con borsa di studio che hanno di-

ritto di percepire la DIS-COLL, nonché per
gli amministratori e i sindaci di cui al
comma 1, & dovuta un’aliquota contributiva
pari a quella dovuta per la NASpI ».

224. Al fine di garantire la salvaguardia
del tessuto occupazionale e produttivo, il
datore di lavoro in possesso dei requisiti
dimensionali di cui al comma 225 che
intenda procedere alla chiusura di una
sede, di uno stabilimento, di una filiale, o di
un ufficio o reparto autonomo situato nel
territorio nazionale, con cessazione defini-
tiva della relativa attivita e con licenzia-
mento di un numero di lavoratori non
inferiore a 50, & tenuto a dare comunica-
zione per iscritto dell'intenzione di proce-
dere alla chiusura alle rappresentanze sin-
dacali aziendali o alla rappresentanza sin-
dacale unitaria nonché alle sedi territoriali
delle associazioni sindacali di categoria com-
parativamente pill rappresentative sul piano
nazionale e, contestualmente, alle regioni
interessate, al Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, al Ministero dello sviluppo
economico e all’Agenzia nazionale per le
politiche attive del lavoro (ANPAL). La co-
municazione puo essere effettuata tramite
I'associazione dei datori di lavoro alla quale
I'impresa aderisce o conferisce mandato.

225. La disciplina di cui ai commi da
224 a 238 si applica ai datori di lavoro che,
nell’anno precedente, abbiano occupato con
contratto di lavoro subordinato, inclusi gli
apprendisti e i dirigenti, mediamente al-
meno 250 dipendenti.

226. Sono esclusi dall'ambito di appli-
cazione dei commi da 224 a 238 i datori di
lavoro che si trovano in condizioni di squi-
librio patrimoniale o economico-finanzia-
rio che ne rendono probabile la crisi o
l'insolvenza e che possono accedere alla
procedura di composizione negoziata per
la soluzione della crisi d'impresa di cui al
decreto-legge 24 agosto 2021, n. 118, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 21
ottobre 2021, n. 147.

227. La comunicazione di cui al comma
224 & effettuata almeno novanta giorni prima
dell’avvio della procedura di cui all’articolo
4 della legge 23 luglio 1991, n. 223, e indica
le ragioni economiche, finanziarie, tecniche
o organizzative della chiusura, il numero e
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i profili professionali del personale occu-
pato e il termine entro cui & prevista la
chiusura. I licenziamenti individuali per
giustificato motivo oggettivo e i licenzia-
menti collettivi intimati in mancanza della
comunicazione o prima dello scadere del
termine di novanta giorni sono nulli.

228. Entro sessanta giorni dalla comu-
nicazione di cui al comma 224, il datore di
lavoro elabora un piano per limitare le
ricadute occupazionali ed economiche de-
rivanti dalla chiusura e lo presenta alle
rappresentanze sindacali di cui al comma
224 e contestualmente alle regioni interes-
sate, al Ministero del lavoro e delle politi-
che sociali, al Ministero dello sviluppo eco-
nomico e allANPAL. Il piano non pud
avere una durata superiore a dodici mesi e
indica:

a) le azioni programmate per la sal-
vaguardia dei livelli occupazionali e gli in-
terventi per la gestione non traumatica dei
possibili esuberi, quali il ricorso ad am-
mortizzatori sociali, la ricollocazione presso
altro datore di lavoro e le misure di incen-
tivo all’esodo;

b) le azioni finalizzate alla rioccupa-
zione o all’autoimpiego, quali formazione e
riqualificazione professionale anche ricor-
rendo ai fondi interprofessionali;

c) le prospettive di cessione dell'a-
zienda o di rami d’'azienda con finalita di
continuazione dell’attivitad, anche mediante
cessione dell’azienda, o di suoi rami, ai
lavoratori o a cooperative da essi costituite;

d) gli eventuali progetti di riconver-
sione del sito produttivo, anche per finalita
socio-culturali a favore del territorio inte-
ressato;

e) i tempi e le modalita di attuazione
delle azioni previste.

229. I lavoratori interessati dal piano di
cui al comma 228, sottoscritto ai sensi del
comma 231, possono beneficiare del trat-
tamento straordinario di integrazione sa-
lariale di cui all’articolo 22-ter del decreto
legislativo 14 settembre 2015, n. 148, come
introdotto dal presente articolo, nel limite
massimo di spesa di 35,1 milioni di euro

per l'anno 2022, 71,5 milioni di euro per
I’'anno 2023, 72,5 milioni di euro per 'anno
2024, 73,6 milioni di euro per I'anno 2025,
74,7 milioni di euro per l'anno 2026, 75,7
milioni di euro per l'anno 2027, 76,9 mi-
lioni di euro per I'anno 2028, 78 milioni di
euro per 'anno 2029, 79,1 milioni di euro
per lanno 2030 e 80,3 milioni di euro
annui a decorrere dall’'anno 2031. LINPS
provvede al monitoraggio del limite di spesa
di cui al presente comma. Qualora dal
predetto monitoraggio emerga che & stato
raggiunto anche in via prospettica il limite
di spesa, I'INPS non prende in considera-
zione ulteriori domande.

230. Le azioni di cui al comma 228,
lettera b), possono essere cofinanziate dalle
regioni nell'ambito delle rispettive misure
di politica attiva del lavoro.

231. Entro trenta giorni dalla sua pre-
sentazione, il piano di cui al comma 228 &
discusso con le rappresentanze sindacali di
cui al comma 224, alla presenza dei rap-
presentanti delle regioni interessate, del
Ministero del lavoro e delle politiche so-
ciali, del Ministero dello sviluppo econo-
mico e dell’ANPAL. In caso di accordo
sindacale, si procede alla sottoscrizione del
piano, a seguito del quale il datore di
lavoro assume l'impegno di realizzare le
azioni in esso contenute nei tempi e con le
modalitd programmate. In caso di accordo
sindacale di cui al presente comma, qua-
lora il datore di lavoro avvii, al termine del
piano, la procedura di licenziamento col-
lettivo di cui alla legge 23 luglio 1991,
n. 223, non trova applicazione la previ-
sione di cui all’articolo 2, comma 35, della
legge 28 giugno 2012, n. 92.

232. I lavoratori interessati dal piano di
cui al comma 228 accedono al programma
Garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL)
di cui all’articolo 1, comma 324, della legge
30 dicembre 2020, n. 178. A tal fine i
nominativi dei lavoratori coinvolti sono co-
municati all ANPAL che li mette a disposi-
zione delle regioni interessate.

233. Prima della conclusione dell’'esame
del piano e della sua eventuale sottoscri-
zione il datore di lavoro non puo avviare la
procedura di licenziamento collettivo di cui
alla legge 23 luglio 1991, n. 223, né inti-
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mare licenziamenti per giustificato motivo
oggettivo.

234. 11 datore di lavoro comunica men-
silmente ai soggetti di cui al comma 224 lo
stato di attuazione del piano, dando evi-
denza del rispetto dei tempi e delle moda-
lita di attuazione, nonché dei risultati delle
azioni intraprese.

235. In mancanza di presentazione del
piano o qualora il piano non contenga gli
elementi di cui al comma 228, il datore di
lavoro & tenuto a pagare il contributo di cui
all’articolo 2, comma 35, della legge 28
giugno 2012, n. 92, in misura pari al dop-
pio e qualora avvii la procedura di licen-
ziamento collettivo di cui alla legge 23
luglio 1991, n. 223, non trova applicazione
la previsione di cui all’articolo 2, comma
35, della legge 28 giugno 2012, n. 92. La
verifica formale in ordine alla sussistenza,
nel piano presentato, degli elementi di cui
al comma 228 & effettuata dalla struttura
per le crisi d'impresa di cui all’articolo 1,
comma 852, della legge 27 dicembre 2006,
n. 296. In caso di mancata sottoscrizione
dell’accordo sindacale di cui al comma 231,
il datore di lavoro & tenuto a pagare il
contributo di cui all’articolo 2, comma 35,
della legge 28 giugno 2012, n. 92, aumen-
tato del 50 per cento e qualora awvii la
procedura di licenziamento collettivo di cui
alla legge 23 luglio 1991, n. 223, non trova
applicazione la previsione di cui all’'articolo
2, comma 35, della legge 28 giugno 2012,
n. 92. Il primo periodo si applica anche
qualora il datore di lavoro sia inadem-
piente rispetto agli impegni assunti, ai tempi
e alle modalita di attuazione del piano, di
cui sia esclusivamente responsabile. Il da-
tore di lavoro da comunque evidenza della
mancata presentazione del piano nella di-
chiarazione di carattere non finanziario di
cui al decreto legislativo 30 dicembre 2016,
n. 254.

236. In caso di mancata sottoscrizione
dell’accordo sindacale di cui al comma 231,
qualora il datore di lavoro, decorsi i no-
vanta giorni di cui al comma 227, awvii la
procedura di licenziamento collettivo di cui
alla legge 23 luglio 1991, n. 223, non trova
applicazione l'articolo 4, commi 5 e 6, della
medesima legge n. 223 del 1991.

237. In caso di cessione dell’azienda o di
un ramo di essa con continuazione dell’'at-
tivitd e mantenimento degli assetti occupa-
zionali, al trasferimento di beni immobili
strumentali che per le loro caratteristiche
non sono suscettibili di diversa utilizza-
zione senza radicali trasformazioni si ap-
plicano l'imposta di registro e le imposte
ipotecaria e catastale nella misura fissa di
euro 200 ciascuna. In caso di cessazione
dell’attivita o di trasferimento per atto a
titolo oneroso o gratuito degli immobili
acquistati con i benefici di cui al presente
comma prima del decorso del termine di
cinque anni dall’acquisto, sono dovute le
imposte di registro, ipotecaria e catastale
nella misura ordinaria.

238. Il Fondo sociale per occupazione e
formazione di cui all’articolo 18, comma 1,
lettera a), del decreto-legge 29 novembre
2008, n. 185, convertito, con modificazioni,
dalla legge 28 gennaio 2009, n. 2, & ridotto
di 35,1 milioni di euro per I'anno 2022, 71,5
milioni di euro per l'anno 2023, 72,5 mi-
lioni di euro per 'anno 2024, 73,6 milioni
di euro per lanno 2025, 74,7 milioni di
euro per I'anno 2026, 75,7 milioni di euro
per I'anno 2027, 76,9 milioni di euro per
I'anno 2028, 78 milioni di euro per 'anno
2029, 79,1 milioni di euro per 'anno 2030
e 80,3 milioni di euro annui a decorrere
dall’anno 2031.

239. Alle lavoratrici di cui agli articoli
64, 66 ¢ 70 del testo unico delle disposizioni
legislative in materia di tutela e sostegno
della maternita e della paternita, di cui al
decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151,
che abbiano dichiarato, nell'anno prece-
dente l'inizio del periodo di maternita, un
reddito inferiore a 8.145 euro, incremen-
tato del 100 per cento dell’aumento deri-
vante dalla variazione annuale dell'indice
ISTAT dei prezzi al consumo per le famiglie
di operai e impiegati, l'indennita di mater-
nitd & riconosciuta per ulteriori tre mesi a
decorrere dalla fine del periodo di mater-
nita.

240. All'articolo 118, comma 1, della
legge 23 dicembre 2000, n. 388, dopo il
terzo periodo & inserito il seguente: «Inol-
tre, con accordo interconfederale stipulato
dalle organizzazioni territoriali delle orga-
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nizzazioni sindacali dei datori di lavoro e
dei lavoratori maggiormente rappresenta-
tive sul piano nazionale, nelle province
autonome di Trento e di Bolzano puod es-
sere istituito un fondo territoriale interset-
toriale ».

241. All'articolo 118, comma 1, della
legge 23 dicembre 2000, n. 388, dopo il
quinto periodo & inserito il seguente: «I
fondi possono altresi finanziare, in tutto o
in parte, piani formativi aziendali di incre-
mento delle competenze dei lavoratori de-
stinatari di trattamenti di integrazione sa-
lariale in costanza di rapporto di lavoro ai
sensi degli articoli 11, 21, comma 1, lettere
a), b) e c¢), e 30 del decreto legislativo 14
settembre 2015, n. 148 ».

242. Al fine di favorire percorsi di in-
cremento delle competenze dei lavoratori
destinatari di trattamenti di integrazione
salariale in costanza di rapporto di lavoro
orientati al mantenimento del livello occu-
pazionale nell'impresa, per gli anni 2022 e
2023, ai fondi paritetici interprofessionali
costituiti ai sensi dell’articolo 118 della
legge 23 dicembre 2000, n. 388, che finan-
ziano percorsi di incremento delle profes-
sionalitd di lavoratori destinatari dei trat-
tamenti di cui agli articoli 11, 21, comma 1,
lettere a), b) e ¢), e 30 del decreto legislativo
14 settembre 2015, n. 148, il versamento di
cui all’articolo 1, comma 722, della legge 23
dicembre 2014, n. 190, & annualmente rim-
borsato con decreto del Ministero del la-
voro e delle politiche sociali, di concerto
con il Ministero dell’economia e delle fi-
nanze, previo monitoraggio da parte dei
fondi stessi dellandamento del costo dei
programmi formativi realizzati in favore
dei soggetti di cui al presente comma.

243. Al datore di lavoro che assume con
contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato i lavoratori beneficiari del
trattamento straordinario di integrazione
salariale di cui all’articolo 22-ter del de-
creto legislativo 14 settembre 2015, n. 148,
come introdotto dal presente articolo, &
concesso, per ogni mensilita di retribuzione
corrisposta al lavoratore, un contributo men-
sile pari al 50 per cento dell'ammontare del
trattamento straordinario di integrazione
salariale autorizzato ai sensi dell’articolo

22-ter del decreto legislativo n. 148 del
2015 che sarebbe stato corrisposto al lavo-
ratore. 1l predetto contributo non pud es-
sere erogato per un numero di mesi supe-
riore a dodici.

244. 11 contributo di cui al comma 243
spetta ai datori di lavoro privati che, nei sei
mesi precedenti I'assunzione, non abbiano
proceduto a licenziamenti individuali per
giustificato motivo oggettivo, ai sensi del-
'articolo 3 della legge 15 luglio 1966, n. 604,
o a licenziamenti collettivi, ai sensi della
legge 23 luglio 1991, n. 223, nella mede-
sima unita produttiva.

245. 1l licenziamento del lavoratore as-
sunto ai sensi del comma 243 nonché il
licenziamento collettivo o individuale per
giustificato motivo oggettivo di un lavora-
tore impiegato nella medesima unita pro-
duttiva e inquadrato con gli stessi livello e
categoria legale di inquadramento del la-
voratore assunto ai sensi del comma 243,
effettuato nei sei mesi successivi alla pre-
detta assunzione, comporta la revoca del
contributo e il recupero del beneficio gia
fruito. Ai fini del computo del periodo
residuo utile alla fruizione del contributo
di cui al comma 243, la predetta revoca
non ha effetti nei confronti degli altri da-
tori di lavoro privati che assumono il la-
voratore ai sensi del comma 243. In caso di
dimissioni del lavoratore il beneficio & ri-
conosciuto per il periodo di effettiva durata
del rapporto.

246. 1l beneficio di cui al comma 243 &
riconosciuto pro quota anche qualora i
lavoratori beneficiari del trattamento stra-
ordinario di integrazione salariale di cui
all’articolo 22-ter del decreto legislativo 14
settembre 2015, n. 148, costituiscano una
cooperativa ai sensi dell’articolo 23, comma
3-quater, del decreto-legge 22 giugno 2012,
n. 83, convertito, con modificazioni, dalla
legge 7 agosto 2012, n. 134.

247. 1l beneficio previsto dal comma 243
& concesso ai sensi della sezione 3.1 della
comunicazione della Commissione europea
C(2020) 1863 final, del 19 marzo 2020,
« Quadro temporaneo per le misure di aiuto
di Stato a sostegno dell’economia nell’at-
tuale emergenza del COVID-19 », e nei li-
miti e alle condizioni di cui alla medesima
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comunicazione. Lefficacia delle disposi-
zioni di cui ai commi da 243 a 246 ¢&
subordinata, ai sensi dell’articolo 108, pa-
ragrafo 3, decl Trattato sul funzionamento
dell'Unione europea, all’autorizzazione della
Commissione europea.

248. All'articolo 47, comma 4, del de-
creto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, dopo
il primo periodo & inserito il seguente: « A
decorrere dal 1° gennaio 2022, ai fini della
loro qualificazione o riqualificazione pro-
fessionale, & possibile assumere in appren-
distato professionalizzante, senza limiti di
eta, anche i lavoratori beneficiari del trat-
tamento straordinario di integrazione sa-
lariale di cui all’articolo 22-ter del decreto
legislativo 14 settembre 2015, n. 148 »,

249. Nell’ambito del programma nazio-
nale denominato « Garanzia di occupabilita
dei lavoratori » (GOL), istituito ai sensi del-
I'articolo 1, comma 324, della legge 30
dicembre 2020, n. 178, possono essere sot-
toscritti accordi fra autonomie locali, sog-
getti pubblici e privati, enti del Terzo set-
tore, associazioni sindacali dei datori di
lavoro e dei lavoratori comparativamente
pill rappresentative sul piano nazionale con
lo scopo di realizzare progetti formativi e
di inserimento lavorativo nei settori della
transizione ecologica e digitale, come defi-
niti e individuati con decreto del Ministero
del lavoro e delle politiche sociali, di con-
certo con il Ministero della transizione
ecologica e con il Dipartimento per la tra-
sformazione digitale della Presidenza del
Consiglio dei ministri, diretti a:

a) inserire e reinserire, con adeguata
formazione, i lavoratori disoccupati, inoc-
cupati e inattivi;

b) riqualificare i lavoratori gia occu-
pati e potenziare le loro conoscenze.

250. In base agli accordi di cui al comma
249, le imprese, anche in rete, possono,
secondo il loro livello di specializzazione,
realizzare la formazione dei lavoratori, nei
settori di cui al medesimo comma 249, al
fine di:

a) fare acquisire ai lavoratori di cui al
comma 249, lettera a), previa accurata ana-
lisi del fabbisogno di competenze, cono-

scenze specialistiche tecniche e professio-
nali, anche avvalendosi dei contratti di ap-
prendistato di cui agli articoli 43, 45 e 47,
comma 4, del decreto legislativo 15 giugno
2015, n. 81;

b) istituire centri interaziendali per
garantire, eventualmente mediante l'istitu-
zione di conti individuali di apprendimento
permanente, la formazione continua dei
lavoratori di cui al comma 249, lettera b),
e agevolarne la mobilita tra imprese.

251. Al fine di migliorare 'accesso alle
informazioni sul mercato e ai servizi per-
sonalizzati di orientamento, riqualifica-
zione e ricollocazione dei lavoratori auto-
nomi titolari di partita IVA, le misure di
assistenza intensiva all'inserimento occu-
pazionale del programma nazionale GOL
sono riconosciute anche ai lavoratori au-
tonomi che cessano in via definitiva la
propria attivita professionale.

252. 1 servizi di assistenza di cui al
comma 251 sono erogati dai centri per
I'impiego e dagli organismi autorizzati alle
attivita di intermediazione in materia di
lavoro ai sensi della disciplina vigente, me-
diante lo sportello dedicato al lavoro auto-
nomo di cui all’articolo 10 della legge 22
maggio 2017, n. 81, anche stipulando con-
venzioni non onerose con gli ordini e i
collegi professionali e le associazioni costi-
tuite ai sensi degli articoli 4, comma 1, e 5
della legge 14 gennaio 2013, n. 4, nonché
con le associazioni comparativamente pill
rappresentative sul piano nazionale dei la-
voratori autonomi iscritti e non iscritti ad
albi professionali.

253. Al fine di promuovere interventi
diretti a salvaguardare 'occupazione e as-
sicurare la continuita all’esercizio delle at-
tivitd imprenditoriali, alle societa coopera-
tive che si costituiscono, a decorrere dal 1°
gennaio 2022, ai sensi dell’articolo 23,
comma 3-quater, del decreto-legge 22 giu-
gno 2012, n. 83, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 134, &
riconosciuto, per un periodo massimo di
ventiquattro mesi dalla data della costitu-
zione della cooperativa, l'esonero dal ver-
samento del 100 per cento dei complessivi
contributi previdenziali a carico dei datori
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di lavoro, con esclusione dei premi e con-
tributi dovuti all’Istituto nazionale per l'as-
sicurazione contro gli infortuni sul lavoro
(INAIL), nel limite massimo di importo
pari a 6.000 euro su base annua, ripara-
metrato e applicato su base mensile. Resta
ferma l'aliquota di computo delle presta-
zioni pensionistiche.

254. L'esonero di cui al comma 253 non
¢ riconosciuto qualora il datore di lavoro
dell'impresa oggetto di trasferimento, af-
fitto o cessione ai lavoratori non abbia
corrisposto ai propri dipendenti, nell'ul-
timo periodo d'imposta, retribuzioni al-
meno pari al 50 per cento dell’ammontare
complessivo dei costi sostenuti, con esclu-
sione di quelli relativi alle materie prime e
sussidiarie.

255. In deroga a quanto previsto dal-
I'articolo 29, comma 4, primo periodo, del
decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 148,
al Fondo di integrazione salariale di cui al
medesimo articolo & riconosciuto un tra-
sferimento a carico dello Stato nel limite
massimo di 2.047,4 milioni di euro per
I'anno 2022 e di 400,4 milioni di euro per
I’anno 2023 per assicurare le prestazioni di
assegno di integrazione salariale in base
alle effettive necessita come conseguenti
dagli interventi di modifica di cui ai commi
207 e 219 del presente articolo.

256. Lautorizzazione di spesa di cui
all’articolo 11-bis, comma 6, del decreto-
legge 25 maggio 2021, n. 73, convertito, con
modificazioni, dalla legge 23 luglio 2021,
n. 106, & soppressa.

257. Al fine di assicurare il monitorag-
gio e la valutazione indipendente delle di-
sposizioni in materia di ammortizzatori
sociali, & istituito, senza nuovi o maggiori
oneri per la finanza pubblica, presso il
Ministero del lavoro e delle politiche so-
ciali, un osservatorio permanente, presie-
duto dal Ministro, o da un suo delegato, e
composto da rappresentanti dei datori di
lavoro e dei lavoratori designati dalle or-
ganizzazioni imprenditoriali e sindacali com-
parativamente pili rappresentative a livello
nazionale. L'osservatorio verifica, sulla base
dei dati forniti dal Ministero del lavoro e
delle politiche sociali, dall'INPS e dai fondi
di solidarietd bilaterali alternativi di cui

all'articolo 27 del decreto legislativo 14
settembre 2015, n. 148, gli effetti delle di-
sposizioni della presente legge in materia di
ammortizzatori sociali, comunicando le ri-
sultanze al Ministero del lavoro e delle
politiche sociali per le opportune valuta-
zioni e le eventuali revisioni dei trattamenti
di integrazione salariale e delle relative
aliquote di finanziamento in base all’evo-
luzione del mercato del lavoro e della di-
namica sociale. Ai componenti dell’osser-
vatorio non spetta alcun compenso, inden-
nita, gettone di presenza, rimborso spese 0
emolumento, comunque denominato. Dal-
'attuazione delle disposizioni di cui al pre-
sente comma non devono derivare nuovi o
maggiori oneri a carico della finanza pub-
blica e le amministrazioni interessate vi
provvedono con le risorse umane, finanzia-
rie e strumentali disponibili a legislazione
vigente.

258. 11 livello del finanziamento del fab-
bisogno sanitario nazionale standard cui
concorre lo Stato & determinato in 124.061
milioni di euro per 'anno 2022, in 126.061
milioni di euro per 'anno 2023 e in 128.061
milioni di euro a decorrere dall’anno 2024.
Le regioni e le province autonome di Trento
e di Bolzano provvedono agli interventi di
cui ai commi 261, 268, 269, 270, 271, 272,
273, 274, 276, 2717, 278, 279, 280, 281, 282,
283, 284, 285, 286, 288, 290, 293, 294 e 295
nell’ambito del finanziamento di cui al pre-
sente comma, ferma restando l'applica-
zione, ove non diversamente previsto, delle
disposizioni legislative vigenti in materia di
compartecipazione delle autonomie spe-
ciali al finanziamento del relativo fabbiso-
gno sanitario.

259. Il Fondo di cui all’articolo 1, comma
401, della legge 11 dicembre 2016, n. 232,
relativo al concorso al rimborso alle regioni
delle spese sostenute per 'acquisto dei far-
maci innovativi & incrementato di 100 mi-
lioni di euro per l'anno 2022, di 200 milioni
di euro per 'anno 2023 e di 300 milioni di
euro a decorrere dall’'anno 2024. Gli im-
porti di cui al presente comma integrano il
finanziamento di cui al comma 258.

260. Al fine di aumentare il numero dei
contratti di formazione specialistica dei me-
dici di cui all’articolo 37 del decreto legi-
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articoli 6 e 8 del regolamento di cui al
decreto del Ministro dell’economia e delle
finanze 24 novembre 2020, n. 156, relati-
vamente al periodo di cui all’articolo 6,
comma 2, lettera a), del medesimo regola-
mento. Sono, in ogni caso, fatti salvi gli
obblighi a carico di PagoPa Spa e Consap
Spa relativi alla gestione delle controversie
derivanti dall’attuazione del programma
cashback, come disciplinati dalle predette
convenzioni stipulate dal Ministero dell’e-
conomia e delle finanze con PagoPa Spa e
Consap Spa.

643. Sono abrogate tutte le disposizioni
del regolamento di cui al decreto del Mi-
nistro dell’economia e delle finanze 24 no-
vembre 2020, n. 156, e del decreto-legge 25
maggio 2021, n. 73, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 23 luglio 2021, n. 106,
incompatibili con le disposizioni dei commi
da 637 a 644.

644. Al fine dell’applicazione delle di-
sposizioni di cui al comma 642 & istituito
nello stato di previsione del Ministero del-
I'economia e delle finanze un apposito fondo
con una dotazione di 3 milioni di euro per
I'anno 2022.

645. Al fine di promuovere l'occupa-
zione giovanile, per 'anno 2022, per i con-
tratti di apprendistato di primo livello per
la qualifica e il diploma professionale, il
diploma di istruzione secondaria superiore
e il certificato di specializzazione tecnica
superiore, stipulati nell’anno 2022, & rico-
nosciuto ai datori di lavoro che occupano
alle proprie dipendenze un numero di ad-
detti pari o inferiore a nove uno sgravio
contributivo del 100 per cento con riferi-
mento alla contribuzione dovuta ai sensi
dell’articolo 1, comma 773, quinto periodo,
della legge 27 dicembre 2006, n. 296, per i
periodi contributivi maturati nei primi tre
anni di contratto, fermo restando il livello
di aliquota del 10 per cento per i periodi
contributivi maturati negli anni di con-
tratto successivi al terzo.

646. Il comma 330 dell’articolo 1 della
legge 23 dicembre 2014, n. 190, & abrogato.

647. Al fine di dare attuazione a inter-
venti in materia di estensione dei servizi di
cura domiciliare per gli anziani, & ricono-
sciuto un contributo per gli anni 2022, 2023

— 128 —F

e 2024 al progetto pilota della Comunita di
Sant’Egidio — ACAP ONLUS, denominato
«viva gli Anziani». La Comunita di San-
t'Egidio — ACAP ONLUS assicura forme di
raccordo con i servizi sanitari e sociali
competenti territorialmente. Per le finalita
di cui al presente comma & autorizzata la
spesa di euro 1.278.000 per I'anno 2022, di
euro 2.278.000 per I'anno 2023 e di euro
2.444.816 per l'anno 2024.

648. Al primo periodo del comma 23
dell’articolo 103 del decreto-legge 19 mag-
gio 2020, n. 34, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77, sono
apportate le seguenti modificazioni:

a) le parole: « mesi sei » sono sostituite
dalle seguenti: « diciotto mesi »

b) dopo le parole: «nel limite mas-
simo di spesa di 30.000.000 di euro per
I'anno 2021 » sono inserite le seguenti: « non-
ché di 20.000.000 di euro per 'anno 2022 ».

649. Lautorizzazione di spesa di cui
all’articolo 1, comma 86, della legge 23
dicembre 2005, n. 266, & incrementata di
1.450 milioni di euro nell’anno 2021.

650. Il fondo di cui all’articolo 1, comma
447, della legge 30 dicembre 2020, n. 178,
¢ incrementato di 1.850 milioni di euro per
I'anno 2021, da destinare all'acquisto dei
vaccini anti SARS-CoV-2 e dei farmaci per
la cura dei pazienti con COVID-19.

651. Ai fini della prosecuzione, dal 1°
agosto al 31 dicembre 2021, del dispositivo
di pubblica sicurezza preordinato al con-
tenimento del contagio da COVID-19, non-
ché dello svolgimento dei maggiori compiti
comunque connessi all'emergenza epide-
miologica in corso, & autorizzata, per 'anno
2021, la spesa di euro 49.103.808, di cui
euro 900.558 per il pagamento dei servizi
espletati congiuntamente dal personale della
Polizia di Stato e dal personale delle Forze
armate, euro 1.940.625 per il pagamento
degli altri oneri connessi all'impiego del
personale delle polizie locali, euro 15.835.500
per gli ulteriori oneri connessi all'impiego
del personale delle Forze di polizia ed euro
30.427.125 per il pagamento delle presta-
zioni di lavoro straordinario del personale
delle Forze di polizia.
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decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 23
luglio 2021, n. 106, gia nella disponibilita
della contabilita speciale 1778 intestata al-
I’Agenzia delle entrate che, a tal fine, prov-
vede ad effettuare il corrispondente versa-
mento all’entrata del bilancio dello Stato;

0) quanto a 93 milioni di euro, me-
diante corrispondente riduzione del Fondo
per la compensazione degli effetti finan-
ziari non previsti a legislazione vigente con-
seguenti all’attualizzazione di contributi plu-
riennali, di cui all’articolo 6, comma 2, del
decreto-legge 7 ottobre 2008, n. 154, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 4
dicembre 2008, n. 189;

p) quanto a 18,046 milioni di euro,
mediante corrispondente utilizzo delle mag-
giori entrate derivanti dai commi 651 e
652.

655. Ai fini dell'immediata attuazione
delle disposizioni recate dai commi da 649
a 657, il Ministro dell’economia e delle
finanze & autorizzato ad apportare, con
propri decreti, le occorrenti variazioni di
bilancio. Il Ministero dell’economia e delle
finanze, ove necessario, pud disporre il
ricorso ad anticipazioni di tesoreria, la cui
regolarizzazione & effettuata con l'emis-
sione di ordini di pagamento sui pertinenti
capitoli di spesa.

656. 11 decreto-legge 10 dicembre 2021,
n. 209, & abrogato. Restano validi gli atti e
i provvedimenti adottati e sono fatti salvi
gli effetti prodottisi ed i rapporti giuridici
sorti sulla base del medesimo decreto-legge
10 dicembre 2021, n. 209.

657. Le disposizioni di cui ai commi da
649 a 656 entrano in vigore il giorno stesso
della pubblicazione della presente legge nella
Gazzetta Ufficiale.

658. In considerazione del significativo
impatto collegato all'emergenza epidemio-
logica da COVID-19 e delle esigenze di
tutela e rilancio della filiera produttiva del
distretto industriale pratese, & attribuito al
comune di Prato un contributo di 10 mi-
lioni di euro per I'anno 2022, per il soste-
gno economico alle imprese del settore
tessile del distretto industriale pratese, cosi

come individuato dalla regione Toscana con
propria deliberazione 21 febbraio 2000,
n. 69, ai sensi della legge 5 ottobre 1991,
n. 317, e della legge 11 maggio 1999, n. 140,
per attivitd di studi, ricerche e progetti
collettivi e di filiera. Ai fini di cui al pre-
sente comma, il sostegno alle imprese puod
essere disposto per una o piu delle seguenti
linee di intervento: efficientamento o ridu-
zione dei costi di approvvigionamento ener-
getico; transizione digitale e adozione di
tecnologie abilitanti; ricerca, sviluppo e in-
novazione; transizione ecologica ed econo-
mia circolare; rafforzamento della cultura
sugli standard di prevenzione e tutela della
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;
riassetto organizzativo del distretto teso
all'irrobustimento della filiera produttiva.

659. Con decreto del Ministro dello svi-
luppo economico, di concerto con il Mini-
stro dell’economia e delle finanze, da adot-
tare entro sessanta giorni dalla data di
entrata in vigore della presente legge, sono
definiti le modalita di erogazione del con-
tributo di cui al comma 658, i criteri per la
selezione dei programmi e delle attivita
finanziabili, le spese ammissibili nonché le
modalitd di verifica, di controllo e di ren-
dicontazione delle spese sostenute utiliz-
zando il medesimo contributo.

660. Al fine di favorire l'ottenimento
della certificazione della parita di genere ai
sensi dell’articolo 46-bis del codice delle
pari opportunita tra uomo e donna, di cui
al decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198,
¢ istituito, presso il Ministero del lavoro e
delle politiche sociali, un fondo denomi-
nato « Fondo per le attivita di formazione
propedeutiche all’'ottenimento della certifi-
cazione di parita di genere », con una do-
tazione di 3 milioni di euro per l'anno
2022. Con decreto del Ministro del lavoro e
delle politiche sociali, di concerto con il
Ministro delegato per le pari opportunita e
la famiglia, sono determinate le misure
formative che consentono 'accesso al Fondo
nonché le relative modalita di erogazione,
nel rispetto del limite di spesa di cui al
presente comma.

661. Al fine di assicurare la tutela delle
vittime e la prevenzione della violenza do-
mestica e di genere e specificamente per
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