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gedelegazg/zoms.

zioni di delega affermando che

Govermno riterradi apprestares.

lita in fase direclutamento del

clutamento del personale delle

bordinato e al contratti colletti-

¢ le societd a controllo pubblico
¢ hannocarattere privatistico, an-
- chesele normedi dirittoprivato
123 settembrescorso ¢ entra-
toinvigoreil Testounicodel-

le societd partecipate (Dlgs ¢
175/2016) inattuazionedellaleg- |
i nata” delle disposizioni in mate-
D3 lia breve, la Corte costitu-
zionale,consentenzan.2sidelas
novembre hadichiaratol'illegit-
timita di vari articoli della legge
delega tracuilarticololette)-
cheimponelarazionalizzazione |
del regime pubblicistico per gli |
acquist ed il reclutamento del ¢
personale, per i vineoli alle as- :
sunzioni ¢ le politiche retributi- :
ve finalizzati al contenimento
dei costi - nella parte in cuiha |
previstochei decretiattuativisi- :
ano adottati «previo pareres an- |
ziché «previa intesar, in sededi
Conferenza unificata Stato Re-
gioni. La Corte ha circoscritto il
proprio scrutinio alle disposi-
i nato al superamento di prove
«le pronunce di illegittimitd co-
stituzionalenon siestendonoal- |
lerelativedisposizioniattuative. |
Nel caso diimpugnazione ditali
disposizioni, s1 dovra accertare |
I'effettiva lesione delle compe-
tenze regionali, anche alla luce !
delle soluzioni correttive che il
- azienda, oveil trasferimentoav-
Allo stato, le societh parteci-
pate devono, dunque, attenersi
al Tuanche se sussistono aleuni :
problemi interpretativi. Con -
ferimentoallafase assunzionale
dei rapporti di lavoro, e indub-
bio che, in base al Tu (articolo
19), si assiste, rispetto al previ-
gente articolo 18 della legge
133/ 2008 - che gia imponeva alle ¢
societd apartecipazione pubbli- |
cadi rispettare i principi di tra- |
sparenza,pubblicita eimparzia- |
i casidi prosecurione del rappor-
personale - ad un maggiore irri- |
gidimento delle modalita dire- |
¢ ge,stante l'obbligo per le societa
societiacontrollopubblico, do- |
vendosi rispettare 1 principi
pubblicistici di cui all'articolozs
comma 3 del Dlgs 16s/2001 (Tu
pubblico impiego), applicato al :
reclutamentodel personale del-
le pubbliche amministrazioni. :
Nel contempo, il legislatore ha
espressamente demandato la
gestione deimpportidilavorodi ¢
queste societa alle specifiche di-
sposizioni del Codice civile, alle :
leggi sui rapport di lavoro su- |
i pubblicistiche, salva l'applica-
vi, applicandosi, quindi, le me- |
desime disposizioni del settore |
privato, tra cui quelle sugli am- !
mortizzatori sociali. Questo
*doppiobinarin” comportachei |
rapportidilavoroinstaurati con

devonoesserecoordinateinevi-
tabilmente con quelle pubblici-
stiche. Non si tratta, quindi, di
una applicazione “incondizio-

ria dilavoro privato,

Viene pertanto da chiedersi
se, in virtl dell'espressa esten-
sione dei prindpi prettamente
pubblicistici di cui all"articolo 35
del Dlgs 16s/200 anche perlac-
cesso alle dipendenze di societi
a controllo pubblico, possa ap-
plicarsi il novellato articolo 2103
delCodice civile- cheprevedela
promozione automatica del di-
pendente incasodi svolgimento
difattodimansioni superioriper
sei mesi continuativi - essendo
I'applicazione di questa norma
esclusa nel settore pubblico, do-
v anche aceesso ad un ingqua-
dramento superiore & subordi-

concorsuali secondo 1 principi
del'articolo 35 Dlgs 165,/2001.
Ancora pit problematica po-
trebbe prospettarsi applicazio-
nedellarticolo 2unadel Codiceci-
vile che prevede la continuazio-
ne automatica dei rapporti di la-
voro nei casi di trasteriment di

venga da imprese private non
soggette a regole concorsuali ad
imprese pubbliche soggette, in-
vece,al rspetto diqueste regole,
potendo il trasferimento atteg-
glarsi a meccanismo elusivo di
nomma imperativa. Permango-
nio, altresi, dubbisull'applicabili-
ta a queste societa della regola
della conversione automatica
del contratto a tempo determi-
nato in quello a tempo indeter-
minato prevista ad esempio nei

todopolascadenzadelcontratto
oltre i termini previsti dalla leg-

di fspettare 1 principi pubblici-
stici sul reclutamento. Infine,
sempre per gli stessi motivi, an-
che nell’ambito delle societa a
controllo pubblico, al par della
[*a,non potrebbe essere dvendi-
cataingiudiziolaconversionedi
un contratto di collaborazione o
di lavoro autonomo in un rap-
portodi subordinazione. 1l Tuha
espressamente comimnato la
nullitd deicontratt di lavoro sti-
pulatimassenzadelleprocedure

zione (espressa) dellarticolo
26 del Codice civile, con didtto
dellavoratore al rattamento re-
ributivoperiltempoincuiilrap-
portohaavuto esecuzione.
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