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Lavoratori stranieri. [ casi esaminati dall'Ispettorato nazionale

Societa dormiente, distacco falso

Cristina Petrucci
Stefano Taddei

Con la circolare 1/2017
I'lspettoratonazionale dellavo-
ro ha formito indicazionial per-
sonale ispettivo inmateriadi di-
staccotransnazionaledi lavora-
tori nell’ambito di una presta-
zione di servizi. La materia ¢
stata riformata con il Dlgs
136,/2016, cmanato in attuazio-
nedelladirettivazo14,/67/Ueed
entratoin vigoreil 22 luglio 2016.

La circolare si sofferma sul
campo di applicazione del DI-
£5130/20106, esteso anche alle
agenzie di somministrazio-
ne dilavoro stabilite in un al-
tro Stato membro che distac-
cano lavoratori presso un'im-
presa utilizzatrice avente la
propria sede o unita produtti-
vainltalia, oltrechealleipote-
sidicabotaggionelsettore del
trasporto sustrada.

In particolare viene posta in
evidenza la configurabilita
delle ipotesi di distacco non
autentico ognigualvolta il da-
toredilavoro distaccante e/oil
soggetto distaccatario ponga-
noinessere distacchifittizi per
eludere la normativa naziona-
leinmateriadicondizionidila-
voro e sicurezza sociale che
deveessereapplicataallavora-
tore distaccato.

A titolo esemplificativo, vie-
neindividuato un distaceo fitti-
zio ove l'impresa distaccante
sia una societd a sua volta fitti-
zia, osslachenonesercitialcuna
attivita economica nel Paese di
origine, ovvero ove 'impresa
distaccante non presti alcun
serviziomasi limiti afornire so-
loil personale in assenza della
relativa autorizzazione all'atti-
vitadi somministrazione,ovve-
ro ancora ove il lavoratore di-

staccato al momento dellas-
sunzione da parte dell'impresa
straniera distaccante gia risieda
¢ lavor abitualmente in Italia,
mancando in tal caso I'elemen-
to della transnazionalita.

La circolare precisa, infine,
che la fattispecie di distacco
non autentico pud coincidere
con le ipotesi di inter posizio-
neillecitaindividuate dal Dlgs
276/2003 (appalto, distacco e
somministrazione illeciti/
non genuini), manon devene-
cessariamente  identificarsi
con queste ultime.

Da evidenziare che il di-
stacco non autentico viene
sanzionatodallegislatore con
I'espressa previsione di una
presunzione della sussisten-
za diunrapporto di lavorosu-
bordinato alle dipendenze
dell'utilizzatore.
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