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Glistudi legali scopronoil brand
1U breve e riconoscibile

dev’essere

ORMAICONLA
CONCORRENZA AUMENTATA
ECON LA POSSIBILITA, UN
TEMPQ NEGATA, DI FARE
PUBBLICITA, EMEGILIO AVERE
UN MARCHIO CHE SIRICORDI
CON FACILITA, DA USARE
ANCHE SU INTERNET. [ CASI
DIBONELLIEREDE EDI
LEVERSHEDS

Sibilla di Palma

ffinché un brand sl affor-

mi, le persone devono
ammiratlo, goderselo e amarlo
con passione”, sostiene Kevin
Raoberts, chairman di Saatchi &
Saatchi (una delle pii grandi
agenzie al mondo). Una con-
vinzione che comincia a diffon-
dersi anche tra gli st ™ legali,
che pure alungo sono stati abi-
tuati a puntate tutto sulnomee
la rete di relazioni dei fondato-
ri. UIn atteggiamento mutato
nel tempo grazie alla concor-
renza delle law-fitm e alla pro-
gressiva diffusione di Internet,
Detto dell'importanza del mar-
chio, come renderlo riconosci-
hile? “In un mondo che agli o¢-
chi del cliente apparce indiffe-
renziato, la prima cosa per im-
porsi all'attenzione del pubbli-
co & dotarsi di un nome ricono-
scibile e che si ricordi facilmen-
te”, sottolinea Giulia Picchi,
founding partner di Marketu-
de, societd di marketing per av-
vocati e corumercialisti. “Per-
ché cid avvenga si deve riflette-
e sul wording, ma anche sul ca-
raitere e sui colori che vengono
wtilizzati”. Gli studi professio-
nali stanno, dunque, iniziando
ad allinearsi a un contesto diffe-
rente rispetto al passato, con i
clienti che si sono fatti pit esi-
genti. “ll brand deve riempirsi
di contenuti positivi che esula-
no dalle competenze dei pro-
tessionlsti, che ormai sono da-
te per scontate dai clienti, ¢ che
rignardano maggiormente la
sfera delle emozioni”, osserva
Picchi, Un’evaluzione che pe-
& in molti casinon riesce anco-
raaprescindere dalla presenza
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del nome del fondatore, a diffe-
renza di quanpto avviene nella
cultura anglosassone. Eppure
qualche piccolo passo in avan-
li ¢'&. Comie nel caso dello stu-
dio legale: Bonelli Erede Pappa-
lardo, fondato nel 1999 e uno
dei pilt grandi in Italla, che da
poco ha scelto di cambiare no-
me fondendo il cognome di
due dei soci fondatori BonelliE-
rede e accompagnandolo con
ilmonogramma ‘be’. Una scel-
ta che ha portato anche al rin-
novamento del sito Internet,
all'insegna di un processo gia
in atto da alcuni anni che pun-
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ta sulla semplificazione a livel-
lo comunicativo € su una mag-
gior centralita del cliente rispet-
to al passato. “Un nome unijco
fa pit1 squadra, slitnprime subi-
to nella memoria, arriva prima
al cuore. Una tappa importan-
te in un processo di rinnava-
mente, che conferma la nostra
continua voglia di mlgliorarci,
di superarci, di andare oltre”, s
legge sul sito dello studio. 1l
nuovo progetto grafico presen-
ta fnoltre alcuni elementi di-
stintivi come la scelta del font
Bodoni, e del colore rosso che
rappresenta la continuitd con

il passato dell' niganizzazione
ed & il simbolo dell'eccellenza
e della passione italiana. Arblit,
studio specializzato nella riso-
luzione delle controversie su
scala internazionale - attraver-
so sia arbitrati, sialitigation pu-
1o - ha optato invece per un lo-
go che prescinde dai nomi dej
professionisti che vi operano e
che rilnanda immediatamente
al tipo di attivita che seguono.
Tra gl studi che si sono mossi
in questa direzione c’@ anche
Eversheds Blanchinl che in lta-
lia ha scelto di uniformarsia li-
vello globale, facendo cadere
dall'insegna Bianchini per di-
ventare solo Eversheds e adot-
tando un nuovo brand dalla ve-
ste grafica semplice e lineare.
Unrebrandlng pensato per raf-
forzare ulteriormente la perce-
zione In ottica internazionale
dello studio che oggi conta cir-
ca GO professionisti dislocati
nelle sedi di Milano e Roma. Lo
studio Salonia Assaciati ha in-
vece uptato per un rebranding
dove a segnare il nuovo corso e
ilmonogramma SAlncuilaSe
Ta Avengono isolate, sovrappo-
stee, Infine, intrecciate. La scel-
ta affonda le radici nei secaoli
immediatamente successivi al
V a.C, quando il monogram-
ma veniva usato come sigillo
del magistrati. A dotarsi di un
nuove logo e di un nuovo sito &
stato anche lo studio legale
OsborneClarke, che ha avviato
anche una serie di iniziative
per farsi conoscere, tra cui il
concorso fotografico #findtheo-
range. Non ha cambiato nome
o logo, ma ha lavorate molto
sulla propria immagine e sui
contenuti che essa deve rappre-
sentare anche hi.lex, studio le-
gale indipendente specializza-
to nella consulenza d'impresa
enel contenzioso In ambite do-
mestico e internazionale. A co-
minciare dal sito dove un vi-
deo sottolinea 1'lmportanza
della centralita del cliente e
I'impegno dei professionisti
nel suoi confronti.
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“Beni sequestrati, 1l modello italiano”
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NELNOSTRQ PAESEILVALORE
DELLY CONFISCHE £ L DOPPIO DI
QUELLO DITUTTIGUI A, TR1 PAEST
DEL MONDO MESSIASSIEML. [ DUE
MODELLISEGUITIALL'ESTERO. LA
COMPLESSITA DELLE PROCEDURE

Domenico Posca

O rganizzato dall'Udoc, dal 7 al 9
seltembre si & svolto a Vienna
I'International Expert Group Meeling
sulla gestione dei beni sequestrati e
confiscati. Le esperienze e i sistemi de-
gli altri paesi sono molto variegatl. Invo-
delli sono due, Agenzie di matrice pub-
blica che st occupana di beni e aziende
sottratti alle organizzazioni criminali
dalla confisca, alla gestione fino alla
vendjta.  Professionisli  incaricati
dall'autorita giudiziaria - ovvero indiret-
tamente da patte delle agenzie - cheri-
spondono a queste del loro operato.
Molta attenzione e rilevanza vel clibatti-
to internazionale riveste il modello ita-
liano che potremmo definire misto: am-
ministratori giudiziari fino alla confi-
sca,agenzia nazionale dopo. L'ltalia re-
sta un riferimento, sla sotto il profilo

qualitativo per Ja complessita e 'artico-
lazione delle norme e clelle best pract-
ces, che sotto quello quantitativo, consi-
derato che il valore di beni ¢ aziende se-
guestrate e confiscate & circa Il dopplo
di quello di tuttf gl altri paesi del mon-
do messi insieme. 1o illustrato le no-
stre procedure - jn rappresentanza de-
gli amministratori giudiziari - insieme
alla della delegazione itallana di esper-
ti, composta dal direttore generale de-
gli Affari Penali del Ministero, Raffacle
Picuirllo e dai magfstrati pit impegnati
sul fronte dei sequestr e delle confi-
sche Antonio Balsamo, Fahio Licata,
Guglielmo Muntoni, Ornella Pastore,
Alberto Perduca e Francesco Testa del-
la rappresentanza diplomalica perma-
nente al' ONU. Negli USA se ne occupa
la Marshall Assets Forfeiture Division,
che rintraccia, apprende e gestisce i be-
ni destinati alla confisca, senza poterli
vendere prima. In Australia il sisterma &
basato suun fiduciario cuil'autorita as-
segua i beni per la gestione, come nel
casno del Sud Africa. In Nuova Zelanda
abbiamo professionisti incaricatl dal
Tribunale che gestiscono i beni, con il
supporto di una soecifica unita del Mi-
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nistero dello Sviluppo. Per i presi di
common law& molto importante il ren-
dimento dei beni e I'csigenza di non
gravare o di farlo il meno possibile sulle
casse statall. 1l modello francese & simi-
le al nostro con una agenzia nazionale
(Agrasc) che, dal 2010, prende in carico
e gestisce § beni fino alla vendita o alla
destinazione. Il Belgio prevede la vendi-
ta a determinate condizioni, al pari del-
la Repubblica Ceca, dove le norme so-
no cambiate da pochi mesi. Significati-
vala presenza della Cina, che ha confer-
mato la volonta di Pechino di adeguar-
si al modelli di cooperazione interna-
zionale. Passando all'America Latina,
In Brasile I'autorita giudiziaria assiune
ogni decisione e la gesttone dei beni &
affidata a professionisti. In Messico Ja
Sac funge da agenzia nazionale con
una presenza diffusa sul territorio e
un'ampia autonomia, Honduras, Re-
pubblica Dominicana e Costa Rica han-
no sisteni analoghl. Efficace il sistema
utilizzato dalla Colombia che garanti-
sce partlcolare indipendenza e autono-
mia al gestore chiamato a rispondere
solo del risultato,
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Messico. Contini
ha iniziato Il sun percorso profissionale
nel 1998 in Micrasoft in qualita di
marketing speclalist & business
development, per poi approdare in
Fastweb e in seguito in Poste [taliane.
Generali investments annuncia la
nomina diPaolo Casadonte corme
co-head of sales per I'Italia. Laureato in
economid e cornmercio presso la Luiss
di Roma, Casadonte proviene
da Pioneer Investments dove
haricoperto il ruolo di
responsabile per gli
investitori istituzionali e ha
iniziato la propria carriera
presso Deutsche Bank dove si
e occupato di relationship
management. Carle
Manzato ¢ il nuovo head of
advisory & sales di Credit
Suisse (Italy). Manzato ha
alle spalle un’esperienza
trentennale presso il gruppo
Unicredit dove ha ricoperto,
tra glialtry, il vuolo di head of
global advisors; hainiziato la
suacarriera nel 1901 in
Credito Italiano dove ha
siolta attivitd difilicala come
client manager.
Fidelity Worldwide
Investment annuncia
omte U'ingresso di tre nuave risorse
dedicate al supporto dei
promotori finanziari e dei
private banker: jona Memaj
e Piero Pasquini sono stati
nominati senior sales
manager, mentre Michele
Rommualdi é il nuovo sales
associate director del gruppo.
Aberdeen Asset Management
annuncial’ingresso di
Tommaso Tassi el team
italiano, con il ruolo
di senior business
development manager. Tassi arriva
da Fidelity Worldwide Investment
dove dal 2006 ha ricoperto i ruoli
di senior sales associate e di manager
sales desl, contribuendo a costruire
W modello di servizio delle attivita
cormmerciali e di vendita.
L'assemblea dei soci di Van Ameyde
Italia, societa attiva nel settore del
“claims handling’, ha nominato
Giuseppe Pedrizzi nuovo presidente
del consiglio di amministrazione,
Pedyrizzi, 43 anni, & stato in precedenza
vicepresidente di Bnl Eventi e della
Cassa di Risparmio di Pescara. Nuova
presidenza per Fiamp (Federazione
italiana dell'accessorio moda persona):
per il prossimao biennio il testimone
passa a Cirillo Marcolin. Quest'ultimo
é attualmente alln giida di Anfao,
I'Assoclazione nazionale fabbricanti
articoliottici. L'’Assemblea dei Soci del
Comitato Leonardo ha riconfermato la
presidente Luisa Todini per il terzo
mandato, Presidente di Poste [taliane e
membro del Consiglio di
Armeministrazione di Salini Costruttori,
Todini é siata la prima donna a essere
nominata presidente di Fiec, la
Federuzione industria europea delle
costruzioni. Riconferma anche per
Stefania Pezzetti che é stata rieletta
presidente della Fedit (Federazione
italiana dei trasportatori). Laureata in
economia e commercio, Pezzetti é
attualmente operations director di Tnt
Ttalia e, in precedenza, ha lavorato
presso Kpmg come senior auditar.
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